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Συνοπτική παρουσίαση των στόχων της επιμόρφωσης και του ρόλου των επιμορφωτών. 
Στόχος της επιμόρφωσης είναι η δημιουργία μιας ομάδας επιμορφωτών που θα λειτουργεί ως συνολό και θα καλύπτει τις πολλές και διαφορετικές ανάγκες που αναφύονται στην προσπάθεια εισαγωγής και ομαλής ένταξης των νέων τεχνολογιών στην εκπαιδευτική διαδικασία. Η επιμόρφωση συνεπώς δεν θα αφορά στενά την χρήση των υπολογιστικών εργαλείων, του λογισμικού και των εφαρμογών / υπηρεσιών που παράγονται με τη χρήση τους ούτε θα περιορίζεται στην διδακτική συγκεκριμένων γνωστικών αντικειμένων αλλά θα περιλαμβάνει ποικιλία θεμάτων που σχετίζονται με την απόκτηση των παιδαγωγικών αρχών και δεξιοτήτων που απαιτούνται για αποτελεσματική και απρόσκοπτη εκπαιδευτική χρήση υπολογιστών και δικτύων. 

Έρευνες έχουν δείξει ότι για την επιτυχή εισαγωγή μιας εκπαιδευτικής καινοτομίας απαιτείται η συμφωνία και η συμμετοχή ολόκληρου του σχολικού περιβάλλοντος και όχι μεμονωμένων ομάδων ή ατόμων. Γι’ αυτό και η επιλογή των επιμορφωτών δεν βασίστηκε μόνο στην αξιολόγηση των τυπικών τους προσόντων, όπως αυτά αναφέρονται στις σελίδες 5 και 6 του παραδοτέου 2.1 (Α΄ φάση) με τίτλο “Οδηγός και Υλικό Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών”, καθώς, καθώς δόθηκε προτεραιότητα στην επιλογή εκπαιδευτικών που υπηρετούν στα σχολεία και στις περιοχές που συνδέονται με το δίκτυο του ΟΔΥΣΣΕΑ ενώ ιδιαίτερα εκτιμήθηκε η διάθεση και η ικανότητα των υποψηφίων να προάγουν τις διαπροσωπικές  σχέσεις και να καλλιεργούν κλίμα συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας. Ρόλος συνεπώς των επιμορφωτών δεν είναι η μεταφορά τεχνικής, παιδαγωγικής και επιστημονικής γνώσης αλλά  η διευκόλυνση της επικοινωνίας μεταξύ καθηγητών, μαθητών, των στελεχών της εκπαίδευσης (διευθυντές, υποδιευθυντές, προσωπικό γραφείων και διευθύνσεων) που υποστηρίζουν τη διοίκηση και την εύρυθμη λειτουργία του δικτύου στο σχολείο αλλά και άλλων ενδιαφερομένων φορέων ώστε να δημιουργηθεί κλίμα επικοινωνίας, ουσιαστικής συνεννόησης, καλής συνεργασίας και υποστήριξης των δραστηριοτήτων και των πρακτικών που δίνουν έμφαση στην άμεση πρακτική ενασχόληση των καθηγητών με τα σχετικά λογισμικά εργαλεία και τη χρήση τους στη διδακτική πρακτική. 

Συμπερασματικά, η επιμόρφωση πρέπει να συμβάλλει καθοριστικά στην αλλαγή στάσης ολόκληρης της σχολικής κοινότητας ως προς την χρήση της τεχνολογίας στην διδακτική πρακτική καθιστώντας εμφανές ότι η επιτυχής εφαρμογή της στην τάξη οδηγεί στην ουσιαστική αναβάθμιση του ρόλου του εκπαιδευτικού. 

1.1 Ρόλος και αρμοδιότητες της επιτροπής υποστήριξης.

· Η επιτροπή υποστήριξης αποτελείται από μέλη του Π.Ι. του Ι.Τ.Υ. και του Ι.Ε.Λ. Η επιτροπή θέτει το πλαίσιο και τους στόχους της επιμόρφωσης, συντονίζει τις διάφορες επιμορφωτικές δραστηριότητες και γενικώς στηρίζει το έργο των επιμορφωτών καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους (Σεπτέμβρης 1997 - Ιούνης 1998).

· Η επαφή και η ανταλλαγή απόψεων μεταξύ της επιτροπής και των επιμορφωτών έχει ως στόχο την καλλιέργεια συναντήληψης για τις γενικές αρχές, τις μεθόδους και το τρόπο οργάνωσης της επιμόρφωσης. Στις συναντήσεις ανταλλάσσονται εμπειρίες, αξιολογείται η πορεία εφαρμογής της επιμόρφωσης και χαράσσονται οι άξονες και οι πρακτικές επιμόρφωσης  με βάση την υπάρχουσα εμπειρία και την ανάλυση σχετικών σύγχρονων ερευνητικών εμπειριών. Στόχος των συναντήσεων είναι καταρχήν ο καθένας να ανακαλύψει και να διαπιστώσει τις ελλείψεις του και τις ανάγκες του αλλά και τα θέματα που αισθάνεται ικανός να ενημερώσει και να επιμορφώσει τους άλλους. ώστε να βρεθούν τρόποι αναπλήρωσης των διαπιστωμένων κενών. 

· Η επιτροπή έχει ως άμεση ευθύνη την διοργάνωση επιμορφωτικών δραστηριοτήτων (σεμινάρια, διαλέξεις, ομάδες εργασίας) μέσα από τις οποίες οι επιμορφωτές θα καλύπτουν τα διαπιστωμένα κενά τους σε θέματα τεχνικά, παιδαγωγικά, διδακτικά και μεθοδολογικά αλλά και σε εξειδικευμένα θέματα σε εξατομικευμένο ή/και σε ομαδικό επίπεδο. Η επιτροπή θα μεριμνήσει επίσης για την επιμόρφωση σε θέματα διαπροσωπικών σχέσεων και επικοινωνίας ώστε  να εξασφαλιστεί κλίμα συνεργασίας, αυτονομίας και συνεχούς ανταλλαγής εμπειριών μεταξύ των επιμορφωτών και των εκπαιδευτικών. Στο πλαίσιο αυτών των δραστηριοτήτων της η επιτροπή μπορεί να διοργανώνει σεμινάρια από ειδικούς στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό σε θέματα ειδικού επιστημονικού ενδιαφέροντος που σχετίζονται με την επιμόρφωση και την εισαγωγή των υπολογιστών και των δικτύων στην εκπαίδευση. 

· Η επικοινωνία της επιτροπής με τους επιμορφωτές θα είναι συνεχής μέσω fax, e-mail, και ηλεκτρονικά μέσω της αξιοποίησης της τεχνογνωσίας του TRENDS. Η επιτροπή θα διασφαλίζει επίσης την επικοινωνία και διάχυση της πληροφόρησης μεταξύ των επιμορφωτών και των άλλων φορέων (ΠΙ, ΙΤΥ, ΙΕΛ, ΥΠΕΠΘ). Έτσι, η επιτροπή θα μπορεί να έχει μια πλήρη εικόνα των διαδικασιών και των προβλημάτων που τυχόν αναφύονται καθ’ όλη της διάρκεια της υλοποίησης του προγράμματος επιμόρφωσης. 
2. Αντικείμενο της επιμόρφωσης των επιμορφωτών.
2.1 Διαπιστώσεις

Τα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο καθηγητής που καλείται να χρησιμοποιήσει τους υπολογιστές ως μέσο διδασκαλίας και μάθησης μπορούν να συνοψιστούν στα εξής: 

1) Το διαθέσιμο εκπαιδευτικό λογισμικό πολύ συχνά δεν ανταποκρίνεται απόλυτα στους στόχους του προγράμματος και στην ύλη των μαθημάτων. Συνήθως καλύπτει ένα μέρος από το περιεχόμενο συγκεκριμένου μαθήματος ή μαθημάτων ενώ το υπόλοιπο υλικό που περιέχει προχωρεί πέρα από τους προδιαγεγραμμένους στόχους.

2) Ο συνδυασμός δραστηριοτήτων βασισμένων στον υπολογιστή με δραστηριότητες χωρίς τον υπολογιστή για να γίνει ομαλά και αρμονικά χρειάζεται χρόνο αλλά και καλή γνώση του λογισμικού, των τρόπων χρήσης του και της επίδρασής του στη μάθηση. 
3) Ο καθηγητής συνήθως καταφεύγει σε παλιές δοκιμασμένες μεθόδους διδασκαλίας και μάθησης ακόμη και όταν έχει στη διάθεσή του εκπαιδευτικό λογισμικό. Έρευνες δείχνουν ότι η εισαγωγή του υπολογιστή στην τάξη δεν αποτελεί προϋπόθεση για την ουσιαστική αλλαγή της καθημερινής σχολικής πρακτικής μια και αρκετοί καθηγητές τον θεωρούν ως ένα επιπλέον εποπτικό μέσο ενώ δεν είναι λίγοι αυτοί που θεωρούν ότι παρενοχλεί αν δεν εμποδίζει την ανάπτυξη της μαθησιακής διαδικασίας και την αξιολόγηση του μαθησιακού αποτελέσματος.

4) Η θέση των υπολογιστών στο σχολείο και η οργάνωση της τάξης κατά τη χρήση εκπαιδευτικού λογισμικού δημιουργούν επίσης σειρά προβλημάτων που χρειάζονται επίλυση. 

· Αν οι υπολογιστές υπάρχουν μέσα σε κάθε τάξη τότε όλα τα μαθήματα πρέπει να αναδιοργανωθούν ώστε οι υπολογιστές να μην μεταβληθούν σε “έπιπλα” της τάξης. Παράλληλα οι τάξεις θα πρέπει να εμπλουτιστούν και με άλλες πηγές μετάδοσης πληροφοριών όπως βιβλία, χάρτες, εικόνες, περιοδικά, video και άλλο εποπτικό υλικό. 

· Αν υπάρχει μόνο μια αίθουσα ή μικρός αριθμός αιθουσών με υπολογιστές και παράλληλα μια αίθουσα βιβλιοθήκης και εποπτικού υλικού τότε θα πρέπει να εξοικειωθούμε με την ιδέα μιας πιο “ελεύθερης” τάξης καθώς τα παιδιά θα πρέπει να μετακινούνται κατά τη διάρκεια της διδακτικής ώρας ώστε να διευκολύνεται ο συνδυασμός της χρήσης του λογισμικού με άλλες πηγές, μέσα και δραστηριότητες που χρειάζονται για το μάθημα. 

· Ο αριθμός των διαθέσιμων υπολογιστών καθορίζει σε σημαντικό βαθμό τον τρόπο οργάνωσης της τάξης και συνακόλουθα του μαθήματος. Είναι παρατηρημένο ότι όσο λιγότεροι είναι οι διαθέσιμοι υπολογιστές, τόσο πιο δύσκολο είναι να οργανωθεί η αξιοποίησή τους και απαιτείται πιο ‘έξυπνος’ συνδυασμός δραστηριοτήτων με και χωρίς υπολογιστή, κάτι που καλείται να κάνει ο καθηγητής. Αυτό βέβαια δεν σημαίνει απαραίτητα ότι για να λειτουργήσει σωστά μια τάξη θα πρέπει να υπάρχει ίσος αριθμός μαθητών και υπολογιστών.

· Οι παραπάνω λόγοι σε συνδυασμό με την ελλιπή έως ανύπαρκτη επιμόρφωση των καθηγητών, τη συνεχή εξέλιξη της τεχνολογίας, τη δυσκολία άμεσης προσαρμογής της νέας τεχνολογίας στην σχολική πραγματικότητα, τη χρήση λογισμικού που στην πλειοψηφία του δε καλύπτει τις παιδαγωγικές ανάγκες, καθώς και δυσκολίες κοινωνικής, οικονομικής και πολιτικής παρέμβασης καθιστούν τους καθηγητές διστακτικούς αν όχι αρνητικούς στη χρήση  εκπαιδευτικού λογισμικού.

2.2 Θεματολογία της επιμόρφωσης 

Για να αναιρεθούν οι ανησυχίες και οι δισταγμοί των καθηγητών στην εκπαιδευτική χρήση των υπολογιστών θα πρέπει η επιμορφωτική παρέμβαση να γίνει με τρόπο που θα εμπλέκει ενεργά όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας και θα ενθαρρύνει την ποιοτική αναβάθμιση της δραστηριότητας και του ρόλου όλων χωρίς να προκαλεί αμφισβήτηση, κλυδωνισμό ή δυσκολίες στην παρούσα εκπαιδευτική πρακτική. Θα στοχεύει στην άμεση χρήση της υπολογιστικής τεχνολογίας με τη χρήση δοκιμασμένων εργαλείων και τη σταδιακή απόκτηση ευρύτερης εμπειρίας και γνώσης επιμέρους τεχνικών θεμάτων. Η αρχική παρέμβαση μπορεί να γίνει μέσω project work, όπου εμπλέκεται ολόκληρη η σχολική κοινότητα (διεύθυνση, καθηγητές, όλοι οι μαθητές) και θα περιλαμβάνει όλες τις πτυχές της διδακτικής, μαθησιακής και διοικητικής δραστηριότητας στο βαθμό και με τρόπο που ενδείκνυται σε κάθε περίπτωση.

Για να μπορέσουν οι επιμορφωτές να ανταποκριθούν στις παραπάνω αναφερθείσες ανάγκες επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών θα πρέπει να μπορούν να προσφέρουν ικανοποιητική βοήθεια σε θέματα όπως:

· Κοινωνικές επιπτώσεις από την εισαγωγή των νέων τεχνολογιών.

· Εισαγωγή των νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση και ο μεταβαλλόμενος ρόλος καθηγητών και μαθητών.

· Διδακτικά και παιδαγωγικά θέματα που συνδέονται με την εισαγωγή και χρήση των νέων λογισμικών και των δικτύων.

· Βασικές τεχνικές γνώσεις για τη δομή των Η/Υ και την δικτυακή τεχνολογία.

· Χρήση υπολογιστικών εργαλείων για την διεκπεραίωση διοικητικών αλλά και προσωπικών εργασιών.

· Συνδυασμένη χρήση λογισμικού, e-mail και άλλων υπηρεσιών του δικτύου όπως bulletin boards και mailing lists

· Χρήση επιλεγμένου παιδαγωγικού λογισμικού, για το οποίο υπάρχουν αξιολογημένα αποτελέσματα από την εφαρμογή στο σχολείο (π.χ., Logo, Cabri…).
· Παραδείγματα χρήσης στη τάξη δικτύων και δικτυακού λογισμικού (π.χ., πειραματικό μάθημα διερεύνησης με κύρια δικτυακό χαρακτήρα βασισμένο στην έννοια της δημοσίευσης-web publishing).

· Οργάνωση και λειτουργίες της τάξης ώστε η χρήση του λογισμικού και του δικτύου να ενταχθεί στην καθημερινή σχολική πραγματικότητα. 

· Διδακτική χρήση του λογισμικού που έχει παραχθεί από το έργο ΟΔΥΣΣΕΑΣ. 

· Τρόποι παρακολούθησης της προόδου των μαθητών.

· Ένταξη του προσφερόμενου λογισμικού στο αναλυτικό πρόγραμμα.

· Αξιολόγηση του προσφερόμενου λογισμικού ως προς την λειτουργικότητα και το περιεχόμενό του.

· Χρήση του υπολογιστή ως ηλεκτρονικού πίνακα και ως μέσου παρουσιάσεων.

· Αντιμετώπιση ζητημάτων σχετικών με διαπροσωπικές σχέσεις, διεκπεραίωση ανασφαλών καταστάσεων, καλή επικοινωνία και λήψη αποφάσεων.

2.3 Τρόπος επιμόρφωσης

Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών θα γίνει στα σχολεία εφαρμογής του προγράμματος (ενδοσχολική επιμόρφωση). Οι εκπαιδευτικοί θα επιμορφωθούν στο σχολείο τους ή σε σχολείο της περιοχής τους. Το εργαστήριο του σχολείου θα χρησιμοποιηθεί για την επιμόρφωση όλων των εκπαιδευτικών ανεξαρτήτως ειδικότητας σε κοινά θέματα και των καθηγητών ειδικότητας σε εξειδικευμένα. Η επιμόρφωση μπορεί να έχει την μορφή:

· ενδοσχολικών σεμιναρίων

· πειραματικών διδασκαλιών με τη χρήση επιλεγμένου λογισμικού

· χρήσης λογισμικού στη τάξη, παρατήρησης και συζήτησης εστιασμένης σε συγκεκριμένα θέματα. 

2.4 Υλικό επιμόρφωσης

Η επιτροπή επιμόρφωσης προτείνει συγκεκριμένο υλικό για μια αρχική ενημέρωση. Το υλικό αυτό αποτελείται από παραδοτέα που οι τρεις φορείς (Π.Ι, Ι.Τ.Υ., Ι.Ε.Λ.) έχουν παράγει στα πλαίσια του έργου, υλικό που έχει παραχθεί στα πλαίσια άλλων προγραμμάτων και κρίνεται ότι μπορεί να φανεί χρήσιμο και στην παρούσα επιμόρφωση, βιβλία και άρθρα που αναφέρονται σε θέματα και έρευνες που καλύπτουν αντικείμενα της επιμόρφωσης όπως αυτά αναλύονται παραπάνω. Συγκεκριμένα θα δοθούν στους επιμορφωτές:

· τα πέντε (5) σενάρια (Φυσικής Μαθηματικών, Ιστορίας, Γλώσσας, Περιβάλλοντος) που έχουν προταθεί ως πιλοτικό λογισμικό και βρίσκονται στη φάση της υλοποίησης

· η έρευνα αγοράς που έχει πραγματοποιηθεί και αφορά το εκπαιδευτικό λογισμικό που ήδη κυκλοφορεί

· τα παραδοτέα που αφορούν την επιμόρφωση επιμορφωτών και εκπαιδευτικών

· οι έξη (6) case studies που έχουν παραχθεί στα πλαίσια του προγράμματος TRENDS
· κατάλογος διευθύνσεων (URL) στο INTERNET
· τα βιβλία:

1. Αριστοτέλης Ράπτης, Αθανασία Ράπτη (1996). Η πληροφορική στην εκπαίδευση. Παιδαγωγική προσέγγιση. Αθήνα, Εκδόσεις Συμεών.

2. Μaran Ruth (1996). Μαθαίνω μόνος μου τους υπολογιστές και το Ιnternet Visually (Mτφρ.: Φίλιππος Μάντζαρης). Αθήνα, Εκδόσεις Γενναδείου Σχολής.

· τα άρθρα:

1) Budin, H.R. (1991). Technology and the Teacher’s Role. Computers in Schools Vol. 8(1/2/3), pp. 82-90. HAWORTH PRESS
2) Chronaki, A. and Bourdakis, V. (1996). The Internet Reality or Myth for Researchers. EERA Bulletin, Vol. 2, No. 2, pp. 11-16.   
3) Κοντογιαννοπούλου - Πολυδωρίδη, Γ. (1991). Οι εκπαιδευτικές και κοινωνικές διαστάσεις της χρήσης των νέων τεχνολογιών στο σχολείο. Σύγχρονα Θέματα, τευχ. 46-47, σελ. 77-93.   
4) Κυνηγός, Χ. (1995). Η ευκαιρία που δεν πρέπει να χαθεί: η υπολογιστική τεχνολογία ως εργαλείο έκφρασης και διερεύνησης στη γενική παιδεία. Στο: Μ. Καζαμίας και Μ. Κασσωτάκης (επιμέλεια), “Προοπτικές για μια νέα πολιτική στην ελληνική εκπαίδευση”.

5) Kynigos, C. (1996). Innovation-in-practice. Teachers strategies and beliefs constructed with computer-based exploratory classroom mathematics. Proccedings of the 20th Psychology of Mathematics Education Conference. Valencia, Spain. 
6) Poling, D.J. (1994). E-mail as an Effective Teaching Supplement. Educational Technology, May-June 1994, pp. 53-55.  
7) Carey, D.M. (1993). Teacher Roles and Technology Integration: Moving from Teacher as Director to Teacher as Facilitator. Computers in the Schools, Vol. 9 (2/3), pp. 105-118.
8) Oliver, R. and Perzylo, L. (1994). Children’s Information Skills: Making Effective Use of Multimedia Sources. Educational and Training Technology International, 31(3), pp. 219-230.
· και σημειώσεις:
9) από το βιβλίο του Α. Σιμάτου Τεχνολογία και Εκπαίδευση (Αθήνα: Εκδόσεις Πατάκη, 1995) οι σελίδες 215-228.  
Το παραπάνω υλικό θα αποτελέσει το υλικό αναφοράς για την παραγωγή του βασικού επιμορφωτικού υλικού που θα  παραχθεί από τους  επιμορφωτές ως μέρος της επιμόρφωσής τους κατά τη διάρκεια της πρώτης σχολικής χρονιάς. Το υλικό αυτό θα αποτελέσει εργαλείο για την επιμόρφωση των καθηγητών σε επόμενα σχολεία του ΟΔΥΣΣΕΑ.  
2.5  Συναντήσεις Επιμορφωτών και της Επιτροπής Υποστήριξης
Η ομάδα των επιμορφωτών θα συναντιέται τουλάχιστον μία (1) φορά το τρίμηνο για μία ή δύο μέρες όπου θα γίνεται επιμόρφωση, ενημέρωση και ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ των μελών της ομάδας καθώς και με την επιτροπή υποστήριξης. Για τα δύο πρώτα τρίμηνα προτείνεται να γίνουν περισσότερες από μία (1) συναντήσεις προκειμένου να υπάρξη γνωριμία των μελών της ομάδας, καθορισμός των αντικειμένων της επιμόρφωσης, οργάνωση των συναντήσεων και της επικοινωνίας των επιμορφωτών μεταξύ τους και με την επιτροπή υποστήριξης. Για τον καλύτερο συντονισμό του έργου της επιμόρφωσης προτείνεται ο ορισμός υπευθύνων επιμορφωτών για επιμέρους γνωστικά αντικείμενα καθώς και για συγκεκριμένη σχολική μονάδα. 

2.6 Τόπος των συναντήσεων.
Ο τόπος της επιμόρφωσης θα είναι βασικά το εργαστήριο υπολογιστών του Π.Ι. και επιλεγμένες σχολικές μονάδες, όπου βέβαια αυτό είναι εφικτό.

2.7 Χρονοδιάγραμμα συναντήσεων
Σεπτέμβριος 1997

· Πρώτη συνάντηση: Πραγματοποιήθηκε η επιλογή των επιμορφωτών μετά  από εμπεριστατωμένη μελέτη των βιογραφικών σημειωμάτων και την σύμφωνη γνώμη και των τριών φορέων που συμμετέχουν στο έργο. Η επιλογή βασίστηκε επίσης στην προσωπική επαφή που είχαν τα μέλη της επιτροπής υποστήριξης με τους επιμορφωτές κατά τις επισκέψεις τους στις περιοχές ανάπτυξης του έργου. Κατεβλήθη προσπάθεια ώστε οι επιμορφωτές που επελέγησαν να εργάζονται στα σχολεία που θα συνδεθούν στο δίκτυο ή στην περιοχή τους. 

1η Φάση Επιμόρφωσης (Οκτώβριος-Δεκέμβριος 1997)
· Δεύτερη συνάντηση (Νοέμβριος 1997): Πρώτη κεντρική συνάντηση των επιμορφωτών. Παρουσίαση των στόχων του προγράμματος ΟΔΥΣΣΕΑΣ, των αρχών και της μεθοδολογίας που καλείται να ακολουθήσει η επιμορφωτική διαδικασία. Παρουσίαση των πιλοτικών σεναρίων Φυσικής, Μαθηματικών, Ιστορίας, Περιβάλλοντος, Γλώσσας και δημιουργία ομάδων εργασίας για την ανάλυσή τους. Διενεμήθη ερωτηματολόγιο στους επιμορφωτές από την μελέτη του οποίου θα οριστούν υπεύθυνοι σε διαφόρους τομείς του επιμορφωτικού έργου με βάση τις δυνατότητες και την διάθεσή τους να προσφέρουν. 

· Τρίτη συνάντηση (Δεκέμβριος 1997): Δεύτερη κεντρική συνάντηση των επιμορφωτών. Σχολιασμός των σεναρίων που παρουσιάστηκαν στην πρώτη συνάντηση. Παρουσίαση από τους επιμορφωτές θεμάτων σχετικών με την διδασκαλία διαφόρων γνωστικών αντικειμένων με χρήση υπολογιστή και δικτύου. Προσδιορισμός των αναγκών των επιμορφωτών και ορισμός υπευθύνων επιμορφωτών ανά γνωστικό αντικείμενο και σχολείο με βάση και την ανάλυση του ερωτηματολογίου που διενεμήθη στην πρώτη συνάντηση. Καθορισμός των στόχων του τρόπου και του χρονοδιαγράμματος πραγματοποίησης των κεντρικών συναντήσεων και της επιμόρφωσης στα σχολεία. Προετοιμασία για την πρώτη επίσκεψη στα σχολεία.  

2η Φάση Επιμόρφωσης (Ιανουάριος - Μάρτιος 1998)

· Τέταρτη συνάντηση (Ιανουάριος 1998): Πρώτη σειρά επισκέψεων στα σχολεία του ΟΔΥΣΣΕΑ. Επιμόρφωση σε θέματα διδακτικά και παιδαγωγικά που συνδέονται με την εισαγωγή και χρήση των νέων λογισμικών και των δικτύων και τον μεταβαλλόμενο ρόλο καθηγητών και μαθητών.

· Πέμπτη συνάντηση (Φεβρουάριος 1998): Τρίτη κεντρική συνάντηση των επιμορφωτών. Ανταλλαγή απόψεων και εμπειριών των επιμορφωτών από τις επισκέψεις τους στα σχολεία. Χρήση εκπαιδευτικού λογισμικού στο εργαστήριο του Π.Ι. που θα λειτουργεί ήδη. Συζήτηση και παρουσίαση θεμάτων γενικών αλλά και εξειδικευμένων που αναφέρονται στη εισαγωγή των υπολογιστών και της δικτυακής τεχνολογίας στα σχολεία και τα οποία θα αποτελέσουν τη βάση για την παραγωγή από τους επιμορφωτές υλικού επιμόρφωσης που θα χρησιμοποιηθεί για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στις επόμενες επισκέψεις τους στα σχολεία.  

· Έκτη συνάντηση (Μάρτιος 1998): Δεύτερη σειρά επισκέψεων στα σχολεία του ΟΔΥΣΣΕΑ. Επιμόρφωση σε τεχνικά θέματα των υπολογιστών και του δικτύου του οποίου η λειτουργία  θα έχει ολοκληρωθεί τότε. Πειραματική χρήση επιλεγμένου εκπαιδευτικού λογισμικού. 

3η Φάση Επιμόρφωσης (Aπρίλιος - Ιούνιος 1998)
· Έβδομη συνάντηση (Απρίλιος 1998): Τέταρτη κεντρική συνάντηση των επιμορφωτών. Ανασκόπηση των επιμορφωτικών προγραμμάτων. Παρουσίαση των δραστηριοτήτων των επιμορφωτών στα σχολεία. Εστιασμένη δουλειά ανά ομάδες γνωστικών αντικειμένων (λογισμικό και συνοδευτικό υλικό). Σύζητηση και συνδιαμόρφωση του επόμενου κύκλου στα σχολεία.  Παραδείγματα χρήσης στη τάξη επιλεγμένου και αξιολογημένου εκπαιδευτικού και δικτυακού λογισμικού. 

· Όγδοη συνάντηση (Μάιος 1998): Τρίτη σειρά επισκέψεων στα σχολεία του ΟΔΥΣΣΕΑ. Χρήση στη τάξη του λογισμικού που έχει παραχθεί στα πλαίσια του έργου ΟΔΥΣΣΕΑΣ.

· Ένατη συνάντηση (Ιούνιος 1998): Τελική κεντρική συνάντηση των επιμορφωτών. Κριτική αποτίμηση του επιμορφωτικού προγράμματος στα σχολεία, των σκοπών και των στόχων των κεντρικών συναντήσεων. Συλλογή του υλικού που χρησιμοποιήθηκε από τους επιμορφωτές για την επιμόρφωση. Στόχοι και σχεδιασμός προγράμματος για το επόμενο σχολικό έτος. 







Θέματα και υλικό για την επιμόρφωση των επιμορφωτών














Παραδοτέο





	Αριθμός Παραδοτέου:	Π2.2Α


	Πακέτο Εργασίας:	ΠΕ2








# <α/α>











Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 


Δεκέμβριος 1997








Παραδοτέο: Π2.2Α - Υλικό Επιμόρφωσης των Επιμορφωτών


Συμβατική Ημερομηνία Παράδοσης: Σεπτέμβριος 1997


Ημερομηνία Παράδοσης: Δεκέμβριος 1997


Έκδοση: 1


Διαβάθμιση: Για δημοσιοποίηση








Περίληψη


Η αναλυτική περιγραφή του σκοπού, των στόχων, των αντικειμένων και της μεθόδου επιμόρφωσης των επιμορφωτών έχει γίνει στο παραδοτέο 2.1 (σελ. 7, 8, 9) με τίτλο “Οδηγός και Υλικό Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών”. Στο παρόν παραδοτέο παρουσιάζονται αναλυτικά :


o ρόλος και οι αρμοδιότητες της επιτροπής επιμόρφωσης


η θεματολογία και το αρχικό υλικό για την επιμόρφωση των επιμορφωτών


χρονδιάγραμμα συνταντήσεων των επιμορφωτών με τη επιτροπή υποστήριξης  καθώς και με τους εκπαιδευτικούς των συνδεδεμένων στο δίκτυο σχολείων. 
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