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Εισαγωγή

Σκοπός του παραδοτέου αυτού είναι να παρουσιάσει τη διαδικασία και τα αποτελέσματα της μελέτης αναγκών για το Σύστημα Διοικητικής Υποστήριξης Σχολικών Μονάδων (ΣΔΥΣΜ) σε επίπεδο Γραφείου Εκπαίδευσης και Περιφερειακής Διεύθυνσης. Η μελέτη αναγκών αποτελεί συνέχεια της προκαταρκτικής διερεύνησης και της μελέτης αναγκών σε επίπεδο σχολικών μονάδων, που ολοκληρώθηκαν κατά την Α’ φάση του έργου, και τεκμηριώθηκαν στο παραδοτέο Π4.5.1.Α. Το παρόν παραδοτέο τεκμηριώνει τα στοιχεία, που το ΣΔΥΣΜ πρέπει να διαθέτει για να εξυπηρετεί τις λειτουργίες των παραπάνω διοικητικών κλιμακίων, διερευνά το θέμα της σύνδεσης των βάσεων δεδομένων των σχολείων και του ΥΠΕΠΘ στο επίπεδο του Γραφείου Εκπαίδευσης / Περιφερειακής Διεύθυνσης και αναλύει την προτεινόμενη τεχνική λύση για τη συνεργασία των δύο συστημάτων. Από το παραδοτέο αυτό διαφαίνεται πλήρως η προοπτική της υλοποίησης του Ολοκληρωμένου Συστήματος Διοίκησης και Επικοινωνίας της Β’βάθμιας εκπαίδευσης, που θα λειτουργεί στο τοπικό δίκτυο της Σχολικής Μονάδας, θα διασυνδέεται με τα Γραφεία Εκπαίδευσης και τις Περιφερειακές Διευθύνσεις της Β’βάθμιας εκπαίδευσης και μέσω αυτών με το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, το ΥΠΕΠΘ και άλλους φορείς (Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων, Εθνική Στατιστική Υπηρεσία, Τοπική Αυτοδιοίκηση κ.ά.).

Η διαδικασία εκπόνησης της μελέτης αναγκών κατά την Α’ φάση του έργου ολοκληρώθηκε με τα παρακάτω διακριτά βήματα:
· Σχεδιασμός και ανάπτυξη ερωτηματολογίου προκαταρτικής διερεύνησης, που απευθύνεται σε “έμπειρους χρήστες” (experts) και θέτει για ανάλυση και διερεύνηση τα εμπλεκόμενα θέματα. Ως “έμπειροι χρήστες” εννοούνται στελέχη με εμπειρία στη λειτουργία των διαφορετικών επιπέδων της εκπαιδευτικής κοινότητας (σχολική μονάδα, γραφεία διεύθυνσης, περιφερειακή διεύθυνση, τμήματα και διευθύνσεις του ΥΠΕΠΘ και του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου). Η γνώση και η εμπειρία εφαρμογών πληροφορικής είτε λόγω ειδικότητας είτε λόγω προηγούμενης ενασχόλησης (ως σχεδιαστές ή προγραμματιστές εφαρμογών) δεν είναι πάντα απαραίτητη αν και πολλά από τα στελέχη που επιλέχθηκαν τη διέθεταν.

· Υλοποίηση προκαταρτικής διερεύνησης σε δείγμα 21 “έμπειρων χρηστών” με τη μέθοδο της προσωπικής συνέντευξης. Η συνέντευξη, όπου διενεργήθηκε ως συζήτηση στα θέματα που θέτει το ερωτηματολόγιο, ολοκληρώθηκε από ένα στέλεχος του ΙΤΥ (interviewer) ίδιο για όλες τις συνεντεύξεις. Ο interviewer, με εμπειρία στην εκπόνηση μελέτης αναγκών, συζήτησε -χωρίς να προδιαθέτει για συγκεκριμένες απαντήσεις- τόσο τα προσχεδιασμένα θέματα όσο και τα θέματα που έθεσαν οι “έμπειροι χρήστες” και κατέγραψε ταυτόχρονα στο ερωτηματολόγιο τις απόψεις που προέκυπταν κατά τη συζήτηση.  

· Καταγραφή των θέσεων των συμμετεχόντων “έμπειρων χρηστών” σε εσωτερική αναφορά του έργου, με παρουσίαση τόσο των κοινών θέσεων όσο και των διαφορών στις απόψεις των χρηστών. Η εσωτερική αναφορά με τίτλο “Παρουσίαση Αποτελεσμάτων Προκαταρκτικής Διερεύνησης Αναγκών Διοίκησης & Επικοινωνίας Σχολικών Μονάδων” συντάχθηκε από έμπειρο για τη διαδικασία αυτή στέλεχος του Ι.Τ.Υ. διαφορετικό από τον interviewer, για λόγους ορθής αποτύπωσης της πρωτογενούς καταγραμμένης στα ερωτηματολόγια πληροφορίας.

· Παρουσίαση των αποτελεσμάτων της προκαταρτικής διερεύνησης σε ειδικό workshop στο ΥΠΕΠΘ με συμμετοχή 9 “έμπειρων χρηστών” και του interviewer. Στο workshop εκτός της παρουσίασης των αποτελεσμάτων της προκαταρτικής διερεύνησης συζητήθηκαν εκ νέου τα θέματα που έχουν τεθεί στην προκαταρκτική διερεύνηση και άλλα θέματα που τέθηκαν από τους συνομιλητές. Οι απόψεις αυτές καταγράφηκαν σε εσωτερική αναφορά του έργου με τίτλο “Παρουσίαση Αποτελεσμάτων του Workshop της Διερεύνησης Αναγκών Διοίκησης & Επικοινωνίας Σχολικών Μονάδων”. Αποτέλεσμα του workshop ήταν η συναντίληψη σε όλα τα θέματα αναγκών και συναπόφαση για τον τρόπο συνέχισης της διερεύνησης.

· Σύνταξη αναλυτικών ερωτηματολογίων συλλογής στοιχείων ανά κατηγορία χρήστη, με βάση τις θέσεις των “έμπειρων χρηστών” και τα στοιχεία που χρειάζονταν εκτενέστερη διερεύνηση. Από τη διαδικασία αυτή προέκυψαν 8 ερωτηματολόγια, που προσπαθούν να συλλέξουν τα απαραίτητα στοιχεία για το σχεδιασμό της εφαρμογής.

· Διερεύνηση αναγκών σε δείγμα “άπειρων χρηστών” και “έμπειρων χρηστών” με τη μέθοδο της προσωπικής συμπλήρωσης ερωτηματολογίου και της συλλογής από το χρήστη διαφόρων συνοδευτικών εγγράφων και υποδειγμάτων. Οι πληροφορίες συγκεντρώθηκαν στην ομάδα του ΙΤΥ, χωρίς απευθείας συζήτηση με τους χρήστες.

· Παράλληλη -ανεξάρτητη των παραπάνω- συλλογή και μελέτη στοιχείων από την ομάδα του έργου με επισκέψεις σε Σχολική Μονάδα, σε Γραφείο Εκπαίδευσης, σε Αυτόνομα Τμήματα, σε Περιφερειακή Διεύθυνση, στο ΥΠΕΠΘ και σε άλλους φορείς (Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων, Εθνική Στατιστική Υπηρεσία), για απόκτηση ίδιας αντίληψης τόσο στο είδος της πληροφορίας όσο και στην καθημερινή ροή της με τη λειτουργία και επικοινωνία των αντίστοιχων μονάδων. 

Μετά το σχεδιασμό των βάσεων δεδομένων και του user interface, που έχουν τεκμηριωθεί στο παραδοτέο Π4.5.2.Α, παράλληλα με την υλοποίηση του πρώτου πρωτοτύπου του συστήματος και την εφαρμογή του στο πραγματικό περιβάλλον μιας σχολικής μονάδας, η ομάδα του έργου προχώρησε σε μελέτη των στοιχείων για το επίπεδο του Γραφείου Εκπαίδευσης και της Περιφερειακής Διεύθυνσης που είχαν συλλεχθεί με τα ερωτηματολόγια της Α’ φάσης από Γραφεία Εκπαίδευσης και Περιφερειακές Διευθύνσεις της Αχαΐας, της Θράκης και νησιών του Αιγαίου. Τα στοιχεία αυτά μαζί με αυτά που προέκυψαν από επισκέψεις-παρουσιάσεις του συστήματος στο ΥΠΕΠΘ και τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων, καθώς και από τις απαιτήσεις της σύνδεσης με το σύστημα της AmeriData, η οποία έχει αναλάβει την ανάπτυξη τμήματος του διοικητικού συστήματος του υπουργείου και προτίθεται να φθάσει μέχρι το επίπεδο της Περιφερειακής Διεύθυνσης, αποτελούν τα στοιχεία εισόδου για την παρούσα μελέτη αναγκών.

1. Στοιχεία που μελετήθηκαν

1.1 Προκαταρκτική διερεύνηση
Οι ερωτήσεις που αφορούσαν τα Γραφεία Εκπαίδευσης και τις Περιφερειακές Διευθύνσεις και συμπεριλήφθηκαν στην προκαταρκτική διερεύνηση έχουν ως εξής:

Θέμα Β.  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΡΧΕΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

Ερώτηση 2.  Το αρχείο εκπαιδευτικών που υπάρχει στο σχολείο τι περιέχει και τι ανάγκες εξυπηρετεί;

Ο υπηρεσιακός φάκελος του εκπαιδευτικού φυλάσσεται και τηρείται στο Γραφείο, είναι οργανωμένος κατά θέματα και περιέχει: (α) γνωσιολογικά προσόντα (τίτλους σπουδών όπως πρώτο πτυχίο, μεταπτυχιακά, επόμενα πτυχία, μετεκπαιδεύσεις, επιμορφώσεις, ξένες γλώσσες), (β) οικογενειακή κατάσταση, (γ) υπαλληλική σταδιοδρομία (αποσπάσεις, μεταθέσεις, διαθέσεις για συμπλήρωση ωραρίου, μισθολογικά θέματα όπως προϋπηρεσίες, μισθολογικά κλιμάκια, χρονοεπιδόματα, προαγωγές). 
Παράλληλα υπάρχει φάκελος του εκπαιδευτικού στο σχολείο με όσα από τα παραπάνω στοιχεία είναι διαθέσιμα (στοιχεία διορισμού, ατομικά και οικογενειακά στοιχεία, τίτλους σπουδών, δικαιολογητικά προϋπηρεσίας, κλιμάκια, χρονοεπίδοματα, αναρρωτικές ή άλλες άδειες, μεταθέσεις, αποσπάσεις, συμπληρώσεις ωραρίου). Προς το παρόν δεν χρησιμοποιούνται οι πληροφορίες στο σχολείο αλλά μόνο στο Γραφείο / Διεύθυνση όπου λαμβάνονται αποφάσεις για τον εκπαιδευτικό (κρίνονται οι αιτήσεις για άδεια, μετάθεση, απόσπαση κλπ), απονέμεται νέο μισθολογικό κλιμάκιο και κατ’ επέκταση υπολογίζεται η μισθοδοσία του εκπαιδευτικού. Επίσης, στο Γραφείο / Διεύθυνση εξυπηρετεί περιπτώσεις εξαγωγής υπηρεσιακών βεβαιώσεων -για προαγωγές, μεταθέσεις, για υπηρέτηση στο συγκεκριμένο σχολείο κ.ά.- και διατήρησης αλληλογραφίας π.χ. έγγραφα / επιστολές από διαδικασία μετάθεσης. 
Ερώτηση 3.  Αναφέρετε τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα της υφιστάμενης λειτουργίας του αρχείου εκπαιδευτικών: 

Οι συμμετέχοντες στην ερώτηση αυτή απήντησαν μόνο για μειονεκτήματα όπως ότι το σύστημα είναι χειρονακτικό, αντιπαραγωγικό και με μεγάλο κόστος για άντληση και εκμετάλλευση των στοιχείων του. Αναλυτικότερα το αρχείο: 
α) Δεν είναι καλά οργανωμένο ανά κατηγορίες θεμάτων και δεν παρέχει ευκολίες ανεύρεσης στοιχείων και μάλιστα δεν είναι δυνατόν να βρεις στοιχεία για εκπαιδευτικούς που έχουν φύγει από το σχολείο ή την περιφέρεια -π.χ. νέες διευθύνσεις των δικαιούχων για αναδρομικά χρήματα που πρέπει να λάβουν. 
β) Είναι ελλιπές, αφού όλα τα έγγραφα κοινοποιούνται στους εκπαιδευτικούς και στο σχολείο αλλά από αμέλεια των διευθυντών ή / και των γραμματέων τα στοιχεία δεν καταχωρούνται πάντα στο αρχείο.
γ) Το αρχείο στο σχολείο δεν περιέχει πάντα αξιόπιστη πληροφορία, αφού είναι δυνατόν να προσπελασθεί -την ώρα που ο διευθυντής / υποδιευθυντής είναι στην τάξη ή απουσιάζει σε συνεδρίαση συλλόγου ή επιτροπής- από μη εξουσιοδοτημένα άτομα.
δ) Εμφανίζει έλλειψη τυποποίησης και κατ’ επέκταση υπάρχει μια ποικιλία διαφορετικών εγγράφων μεταξύ των διαφόρων σχολείων που αφορούν το ίδιο θέμα.
ε) Η διαδικασία λειτουργίας δημιουργεί μεγάλη ανταλλαγή εγγράφων ανάμεσα στο σχολείο και το Γραφείο / Διεύθυνση που συνεπάγεται χρονικές καθυστερήσεις και κόστος.
στ) Η ενημέρωση του αρχείου και των αντιγράφων του (σχολείο, γραφείο / διεύθυνση) δεν είναι αυτόματη, αλλά προϋποθέτει απασχόληση εκπαιδευτικού προσωπικού σε γραμματειακή υποστήριξη. Επίσης τα πολλαπλά “αντίγραφα” ενέχουν κινδύνους consistency της πληροφορίας αφού είναι δυνατόν αυτά να διαφέρουν.
ζ) Οι εκπαιδευτικοί καλούνται να αποδεικνύουν πολλές φορές τα ίδια στοιχεία, γεγονός που είναι χρονοβόρο και ψυχοφθόρο και θα πρέπει να αποφευχθεί στη νέα διαδικασία όπου κάθε τι καταγεγραμμένο στο ηλεκτρονικό σύστημα θα πρέπει να θεωρείται και έγκυρο. 
Από τους συμμετέχοντες που είχαν γνώση για την κατάσταση στο ΥΠΕΠΘ αναφέρθηκε ότι παρουσιάζεται ανεπαρκής σχεδιασμός προσωπικού σε επίπεδο επικράτειας επειδή τα ανώτερα επιτελικά κλιμάκια στο ΥΠΕΠΘ δεν διαθέτουν απαραίτητα στοιχεία όπως τίτλους σπουδών, ειδίκευσης, ειδικά προσόντα κ.ά., πράγμα που συντείνει στη δημιουργία κατάλληλου συστήματος που θα παρέχει αυτόματα τόσο συγκριτικά και στατιστικά στοιχεία όσο και ανάλυση αυτών όταν αυτή απαιτείται.
Ερώτηση 4.  Αναφέρετε πιθανές βελτιώσεις της υφιστάμενης διαδικασίας ή ορίστε νέα διαδικασία:

Για τη διαχείριση του αρχείου εκπαιδευτικών προτείνεται αυτό να τηρείται ηλεκτρονικά ώστε να είναι διαθέσιμο σε όλα τα ενδιαφερόμενα στελέχη και να παρέχονται εργαλεία εύκολης ανάκτησης της πληροφορίας. Η προσπέλαση στο αρχείο για μεταβολή και ενημέρωσή του -με πρόβλεψη διαδικασίας διασφάλισης πρόσβασης και πιστοποίησης της ταυτότητας των ατόμων που το προσπελαύνουν, ώστε να εξασφαλισθεί η εγκυρότητα των αποθηκευμένων πληροφοριών- θα πρέπει να γίνεται εκεί που παράγεται κάθε πληροφορία π.χ. οι πληροφορίες μεταθέσεων / αποσπάσεων στο Γραφείο / Διεύθυνση και οι πληροφορίες ατομικών και οικογενειακών στοιχείων στο σχολείο, όπου είναι κάθε μέρα ο εκπαιδευτικός. Η προσπέλαση του αρχείου για ανάγνωση ή εμφάνιση συγκεντρωτικών στοιχείων θα πρέπει μέσω δικτύου να προσφέρεται σε κάθε authorized στέλεχος της εκπαιδευτικής κοινότητας.
Για το θέμα του τι πληροφορίες πρέπει να είναι αποθηκευμένες στο αρχείο εκπαιδευτικών, επιπλέον των σημερινών πρέπει να προστεθούν και υπηρεσιακές πληροφορίες για τις σπουδές, τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, τα ερευνητικά και αναπτυξιακά έργα που συμμετείχε, το εκπαιδευτικό έργο, τις εργασίες και τις μελέτες του, τις δραστηριότητες υποστήριξης, τη συμμετοχή σε δραστηριότητες και εκδηλώσεις εντός και εκτός σχολικής μονάδος, και τις πρωτοβουλίες του εκπαιδευτικού. Οι πληροφορίες αυτές είναι ευρύτερα υπηρεσιακές και συχνά δεν προγραμματίζονται από την υπηρεσία αλλά ολοκληρώνονται με την πρωτοβουλία και τη θέληση των εκπαιδευτικών, κατ’ επέκταση οι ίδιοι θα πρέπει να καταθέσουν τα στοιχεία κατά την πρώτη ανάπτυξή του. Αναγκαίες επίσης είναι οι πληροφορίες της μισθοδοσίας και του βιβλίου μισθολογικού μητρώου του σχολείου.

Ένας εκ των συμμετεχόντων πρότεινε, εκτός από την αποθήκευση κειμένου, την υποστήριξη αρχειοθέτησης φωτογραφιών ή ήχων από το έργο του εκπαιδευτικού (εικόνα βιβλίου που έχει γράψει, μουσική που έχει συνθέσει κ.ά.). 
Ερώτηση 6.  Αναφέρετε το είδος και τη συχνότητα των εργασιών που είναι σχετικές με το αρχείο των εκπαιδευτικών ανά κατηγορία χρήστη: 

Ομάδα χρηστών 
Συνοπτική περιγραφή εργασιών

Εκπαιδευτικός
Έχει δικαίωμα πρόσβασης στον προσωπικό του φάκελο για έλεγχο ορθότητας και ενημέρωσή του. Δεν επεμβαίνει στο φάκελο αλλά προσκομίζει πιστοποιητικά και λοιπά έγγραφα. Βλέπει σύνολο εκπαιδευτικών ανά κλάδο, προσπέλαση στις δραστηριότητες και το έργο άλλων εκπαιδευτικών. 

Εκπαιδευτικός με ειδική αρμοδιότητα:
Για παράδειγμα ο εκκαθαριστής αποδοχών σε μισθολογικά θέματα, του οποίου οι αρμοδιότητες πηγάζουν από τον Διευθυντή. Ο Διευθυντής του παρέχει προνόμια και ελέγχει το έργο του. Επίσης ο Προϊστάμενος Τομέα πρέπει να έχει πρόσβαση και δυνατότητα μεταβολής συγκεκριμένων πληροφοριών των εκπαιδευτικών του Τομέα του. Ελλείψει γραμματέα μπορεί ο Διευθυντής να του αναθέσει την τήρηση του αρχείου.

Υπεύθυνος Τμήματος
Καμία επιπλέον αρμοδιότητα παρά μόνον αυτές που ορίζονται παραπάνω για τον εκπαιδευτικό.

Γραμματέας
Πιθανόν να ενημερώνει το φάκελο και να επικοινωνεί με τον εκπαιδευτικό για τυχόν ελλείψεις ή επιπλέον ανάγκες. Ετοιμάζει με τη βοήθεια του συστήματος βεβαιώσεις, μισθολογικά στοιχεία. Εκφράσθηκε, επίσης, η άποψη μόνο ανάγνωσης στοιχείων που ζητά ο Διευθυντής.

(Υπο) Διευθυντής
Πρόσβαση και έλεγχο όλων των στοιχείων. Τήρηση (read-modify-write) του αρχείου, παροχή προνομίων υπό προϋποθέσεις στα στελέχη της μονάδας του και έλεγχο των εργασιών τους. Εκφράσθηκε, επίσης, η άποψη ο Διευθυντής (και οι υπόλοιποι της σχολικής μονάδας) να έχει μόνο δικαίωμα ανάγνωσης και οι μεταβολές να γίνονται από το Γραφείο που ανήκει ο εκπαιδευτικός.

Σύλλογος Γονέων 

& Κηδεμόνων
Δεν πρέπει να έχει πρόσβαση.

Προσωπικό Άλλης Σχολικής Μονάδας
Προσπέλαση σε στοιχεία εκπαιδευτικού που είναι απαραίτητα για την λειτουργία τους (π.χ. στοιχεία αποσπασμένων εκπαιδευτικών ή εκπαιδευτικών που έχουν διδάξει στο σχολείο στο παρελθόν κ.ά.). Πρόσβαση στις δραστηριότητες και το έργο άλλων εκπ/κών για ανεύρεση συνεργατών με ίδια ενδιαφέροντα. Πιθανόν μη ονομαστική προσπέλαση συγκεκριμένων στοιχείων.

Προσωπικό Γραφείου  - Περιφερειακής Διεύθυνσης
Ενημέρωση του αρχείου των εκπαιδευτικών που υποστηρίζει για έγγραφα της αρμοδιότητάς τους. Εύρεση στατιστικών στοιχείων, πρόσβαση για υπολογισμό αναγκών στην αρχή της σχολικής χρονιάς και να υλοποιείται η κάλυψή τους από το ΠΥΣΔΕ. Πιθανόν ο Προϊστάμενος -ή ένας υπάλληλος- να είναι εξουσιοδοτημένος για μεταβολή στοιχείων.

Προσωπικό Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Πιθανός τέτοιος φορέας είναι οι Επιτροπές Παιδείας στη Νομαρχία και το Δήμο (κυρίως για οικονομικά στοιχεία χρηματοδοτήσεων). Προσπέλαση ως ελεγκτικός μηχανισμός. Πιθανή απα-γόρευση πρόσβασης συγκεκριμένων πληροφοριών (πιθανός ενδιάμεσος ο Σύλλογος Καθηγητών). Με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο δεν υποστηρίζεται η πρόσβαση.

Προσωπικό Υπ.Ε.Π.Θ.
Κυρίως στατιστικά στοιχεία (κλάδος καθηγητή, μισθολογικό κλιμάκιο, έτη υπηρεσίας, υποχρεωτικό ωράριο κ.ά. κύρια αφορούν τη Διεύθυνση Προσωπικού και τη Διεύθυνση Σπουδών) για ομάδες εκπαιδευτικών με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά (περιοχή, ειδικότητα κ.ά.). Πιθανόν να μην έχει πρόσβαση σε προσωπικά στοιχεία των εκπαιδευτικών (νόμος περί προσωπικού απορρήτου)

Προσωπικό Π.Ι.
Ομοίως με αυτά του ΥΠΕΠΘ.

Άλλοι Φορείς
Δεν αναφέρθηκαν εργασίες.

Θέμα Γ.  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΑΘΗΤΟΛΟΓΙΟΥ

Ερώτηση 1.  Αναφέρετε τη συχνότητα και περιγράψτε την διαδικασία πρόσβασης που θα έπρεπε να έχουν οι παρακάτω ομάδες χρηστών στο μαθητολόγιο του σχολείου:
Ομάδα χρηστών 
Συνοπτική περιγραφή εργασιών

Προσωπικό Γραφείου  - Περιφερειακής Διεύθυνσης
Πρόσβαση ανάγνωσης πληροφοριών για κάποιο μαθητή σε περίπτωση παραπόνων ή ενστάσεων κηδεμόνων. Πρόσβαση σε μη ονομαστικά συγκεντρωτικά στατιστικά στοιχεία π.χ. πλήθος μαθητών ανά σχολείο, ποσοστό που προήχθησαν / παραπέμφθηκαν και με τι χαρακτηρισμό φοίτησης κ.ά.

Ερώτηση 5.  Σε ποιες περιπτώσεις χρειάζεται η εξαγωγή στατιστικών στοιχείων σχετικών με τις βαθμολογίες των μαθητών;  Ποιοι ζητούν αυτά τα στοιχεία και κάθε πότε; 

Στατιστικά στοιχεία αυτή τη στιγμή δεν είναι εφικτό να εξαχθούν λόγω της φύσης της πληροφορίας (έντυπη). Θα ήταν καλό να παράγονται στοιχεία όπως μέσοι όροι, διασπορά, ελάχιστες και μέγιστες βαθμολογίες. Τα στοιχεία αυτά θα αξιοποιούνται από τον καθηγητή για τα μαθήματα και τους μαθητές του, τον Υπεύθυνο Τμήματος για το τμήμα του, τον Σύλλογο Καθηγητών και τον Διευθυντή για όλο το σχολείο. Χρειάζονται για ενημέρωση γονέων και για αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου. Επίσης χρειάζονται σε φορείς που εκπροσωπούν την κοινωνική πλευρά του κράτους, ερευνητικούς φορείς, παιδαγωγικά τμήματα και σε άλλους φορείς για τη βράβευση μαθητών όπως σύλλογοι -πολυτέκνων, αθλητικοί, εκπολιτιστικοί- και ιδρύματα χορήγησης υποτροφιών.
Τα συγκεντρωτικά στοιχεία αφορούν το επίπεδο, τις τάξεις, το φύλο, την ηλικία των μαθητών, το πλήθος μαθητών ανά μάθημα, την επίδοση (μαθητές που προάγονται, παραπεμπόμενοι, απορριπτόμενοι), την διαγωγή, την βαθμολογία κ.ά. και τα ζητούν στην αρχή της σχολικής χρονιάς (στοιχεία που αφορούν την προηγούμενη χρονιά) το Γραφείο / Διεύθυνση / Νομαρχία στα σχολεία που επιβλέπουν και τα ανώτερα κλιμάκια (ΥΠΕΠΘ, ΠΙ) στο επίπεδο επικράτειας για λήψη αποφάσεων και χάραξη εκπαιδευτικής πολιτικής. Στην αρχή της σχολικής χρονιάς η Στατιστική Υπηρεσία ζητά συμπληρωμένο απογραφικό δελτίο με στοιχεία μαθητών και οικονομικά στοιχεία του προηγούμενου σχολικού έτους (τακτική και έκτακτη μισθοδοσία μονίμου και εκτάκτου προσωπικού, εργοδοτικές εισφορές, δαπάνες σχολικών εκδηλώσεων, περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, πληρωμή ενοικίων κ.ά.)
Ερώτηση 6.  Έχει αξία η συλλογή στοιχείων από τα μαθητολόγια σε επίπεδο ομάδας σχολείων (περιφέρεια, σχολεία με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά, επικράτεια); Τι στοιχεία θα είναι απαραίτητα;

Η σύγκριση της κατάστασης και της προόδου ενός σχολείου με άλλο σχολείο ή το σύνολο των σχολείων της περιοχής του θα βοηθούσε τους εκπαιδευτικούς και τη Διεύθυνση του σχολείου να διαγνώσουν τυχόν προβλήματα και να προβούν σε διορθωτικές ενέργειες. Στοιχεία που θα ήταν απαραίτητα για τέτοιες συγκρίσεις είναι ονομαστικά στοιχεία σχολείου (μη ονομαστικά στοιχεία μαθητών), η επίδοση Τμήματος / Τάξης ανά μάθημα ή συνολική, η επίδοση μαθητών με κοινό γνώρισμα (π.χ. μαθητές που μένουν κοντά ή μακριά από το σχολείο). 
Σε επίπεδο περιφέρειας ή επικράτειας η συλλογή στοιχείων από τα μαθητολόγια σχολείων με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά (π.χ. συγκεκριμένης γεωγραφικής περιοχής, εσπερινά σχολεία, σχολεία με διπλή βάρδια, σχολεία μειονοτήτων, ατόμων με ειδικές ανάγκες κ.ά.) θα υποστήριξε το ευρύτερο σχεδιασμό της εκπαίδευσης (καθηγητές, περιεχόμενο σπουδών, σχολεία, βιβλία κλπ). Επίσης η σύγκριση του μορφωτικού επιπέδου των γονέων και των μαθητών και η γεωγραφική προέλευσή τους θα μπορούσε να αξιοποιηθεί σε επίπεδο επικράτειας με εύλογα αποτελέσματα και οφέλη. 
Θέμα ΣΤ.  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΩΡΟΛΟΓΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Ερώτηση 2.  Αν το ωρολόγιο πρόγραμμα -που συντάσσεται ή όχι από Η/Υ- αποθηκεύεται στο σύστημα, είναι δυνατόν να χρησιμοποιείται για παραγωγή στατιστικών στοιχείων στα πλαίσια της σχολικής μονάδας. Αναφέρετε ανάγκες που μπορεί να καλύψει:
Και μόνο η καταγραφή του ωρολογίου προγράμματος να αυτοματοποιηθεί θα εξοικονομηθούν 100 περίπου εργατοώρες ανά σχολείο, αφού το πρόγραμμα συνεχώς αλλάζει και κάποιος ασχολείται με την καταγραφή του. Ως πληροφορία χρειάζεται να διαθέτει ποιος -και με ποια ειδικότητα- διδάσκει τι, ώστε να είναι εύκολος ο προσδιορισμός των κενών και των ελλείψεων (για παράδειγμα διορίζονται αναπληρωτές ενώ υπάρχουν καθηγητές που δεν συμπληρώνουν ωράριο) ενώ ταυτόχρονα να είναι δυνατή η συλλογή στοιχείων προγράμματος σε επίπεδο ομάδων σχολείων (π.χ. πόσοι καθηγητές συγκεκριμένης ειδικότητας διδάσκουν μάθημα άλλης ειδικότητας, στοιχεία αποζημίωσης υπερωριών, αντιμισθίες αναπληρωτών και ωρομισθίων καθηγητών κ.ά.). 
Με την καταγραφή των ωρολογίων προγραμμάτων και την παραγωγή στατιστικών στοιχείων θα αποδειχθεί η ισοκατανομή των διδακτικών υποχρεώσεων και του χρόνου παρουσίας κάθε καθηγητή σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία βάση. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως εργαλείο διοίκησης από τον διευθυντή, που μπορεί να δει ανά καθηγητή, τμήμα ή μάθημα την κάλυψη των ωρών διδασκαλίας. Επίσης, το σύστημα μπορεί να ενημερώνει αυτόματα το αρχείο ωρολογίων προγραμμάτων του Γραφείου / Διεύθυνσης και να ασκείται άμεση εποπτεία.
Ερώτηση 3.  Σας ενδιαφέρει η εύκολη καταγραφή της υλοποίησης του ωρολογίου προγράμματος σε σχέση με το ημερολόγιο του σχολείου (εκδηλώσεις, μελέτες, εργασίες, κ.ά.); Πώς θα μπορούσατε να το χρησιμοποιήσετε ως εργαλείο διοίκησης;
Η καταγραφή της υλοποίησης του ωρολογίου προγράμματος μπορεί να γίνει με βάση τα απουσιολόγια των τμημάτων, στα οποία φαίνεται ποιος εκπαιδευτικός απουσίαζε, όπως επίσης μπορεί να είναι είσοδος στο σύστημα (το ημερολόγιο) το πρωί με ταυτόχρονη ερώτηση αν είναι επιθυμητή αλλαγή προγράμματος. 
Ο διευθυντής του σχολείου ή το Γραφείο / Διεύθυνση βλέποντας την υλοποίηση των ωρολογίων προγραμμάτων διαχρονικά μπορεί να ανιχνεύσει προβλήματα και να προβεί σε διορθωτικές ενέργειες (πιθανόν βραχυχρόνια αλλαγή του ωρολογίου προγράμματος για να καλυφθούν οι μη υλοποιημένες ώρες). Στα μεγάλα σχολεία που είναι δύσκολη η προσωπική εποπτεία και θα είναι μεγάλος φόρτος η καταγραφή της υλοποίησης, αναμένεται να εμφανιστούν ανάλογα προβλήματα.
Ερώτηση 4.  Αναφέρετε τις ανάγκες για συλλογή στοιχείων υλοποίησης ωρολογίου προγράμματος, τόσο για ένα σχολείο όσο και για ομάδα σχολείων (περιφέρεια, επικράτεια, σχολεία με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά), όπως π.χ. η καταγραφή της κατάστασης και η χάραξη εκπαιδευτικής πολιτικής:
Οι περισσότεροι συμμετέχοντες εκτιμούν ότι ή συλλογή στοιχείων υλοποίησης ωρολογίου προγράμματος θα διευκόλυνε τον Διευθυντή -για το σχολείο του- και το Γραφείο / Διεύθυνση για τον γρήγορο εντοπισμό προβλημάτων λειτουργίας των σχολείων που εποπτεύουν, ώστε να είναι εφικτή η αντιμετώπισή τους. Σε επίπεδο ομάδας σχολείων στην επικράτεια τα στοιχεία αυτά θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν από το ΥΠΕΠΘ και το Π.Ι. για σωστό σχεδιασμό ύλης, για διαμόρφωση βελτιωμένων αναλυτικών προγραμμάτων και αφού μελετηθούν τα γεγονότα και οι λόγοι που οδήγησαν σε αυτά για λήψη ρυθμιστικών αποφάσεων και παρεμβάσεων. 
Το ΥΠΕΠΘ σήμερα συλλέγει σε τακτά χρονικά διαστήματα στατιστικά στοιχεία (πόσες διδακτικές ώρες υλοποιήθηκαν / χάθηκαν και για ποια μαθήματα) με ένα αργό και μη αξιόπιστο τρόπο. Το πρόβλημα είναι ότι τα στοιχεία καταγράφονται από τον (Υπο)Διευθυντή σε κατάλληλο έντυπο ενώ έπρεπε να συλλέγονται αυτόματα με προσπέλαση της πρωτότυπης πληροφορίας χωρίς την παρέμβαση του χρήστη. Δύο εκ των συμμετεχόντων απήντησαν στην ερώτηση αυτή αρνητικά - αναφέροντας ο ένας εξ’ αυτών την άποψη ότι η υλοποίηση του ωρολογίου προγράμματος είναι και πρέπει να παραμείνει υπόθεση καθαρά του σχολείου. 
Θέμα H. ΓΕΝΙΚΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ

Ερώτηση 1.  Για ποια θέματα ζητούνται πληροφορίες, οδηγίες, ενημέρωση και στήριξη από Φορείς είτε της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, είτε της Πολιτείας (Υπουργεία, Δημόσιους Οργανισμούς, κ.ά.). Αναφέρετε κατά το δυνατόν αναλυτικότερα τα στοιχεία τέτοιων φορέων (π.χ. Γραφείο Μελετών της Διεύθυνσης Σπουδών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων). 

Ομάδα Φορέων
Θέματα για τα οποία ζητούνται πληροφορίες, ενημέρωση και υποστήριξη

Γραφείο Διεύθυνσης    - Περιφερειακής Διεύθυνσης
Αριθμό τμημάτων, μαθητών, στοιχεία καθηγητών, ώρες διδασκαλίας για κάθε καθηγητή, άδειες,  επιτροπές, ανάγκες και ελλείψεις σε κτιριακή υποδομή εξοπλισμό (εργαστηριακό εξοπλισμό, εποπτικά υλικά), και άλλα στοιχεία για ειδικές περιπτώσεις που εμφανίζονται κατά τη λειτουργία. Στοιχεία τελικών αποτελεσμάτων φοίτησης και προόδου των μαθητών. Καθημερινή αποστολή και λήψη εγγράφων. Βοήθεια σε θέματα νόμων, διατάξεων και κανονισμών λειτουργίας και διοικητική υποστήριξη προς το προσωπικό των σχολείων που επιβλέπουν. 

Θέμα Θ.  ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ & ΥΠ.Ε.Π.Θ.

Ερώτηση 1.  Περιγράψτε τις απαιτήσεις σας για πρόσβαση και επικοινωνία με τη σχολική μονάδα σχετικά με:
α)Μαθήματα

Ενδιαφέρει η εποπτεία της πορείας των μαθημάτων ώστε να ειδοποιείται ο σύμβουλος να παρέμβει. Επίσης ενδιαφέρει η γνώση αν τηρούνται οι υποδείξεις και οι συμβουλές του και αυτές του ΠΙ (αναλυτικά προγράμματα), πράγμα που φαίνεται στα βιβλία διδαχθείσας ύλης και στο ωρολόγιο πρόγραμμα (π.χ. δύο ώρες στην τάδε ενότητα ή επίλυση των προβλεπόμενων ασκήσεων και διδασκαλία παραδειγμάτων). Όλα τα στοιχεία για τα βιβλία διδαχθείσας ύλης θα πρέπει να υπάρχουν με λεπτομέρεια ώστε με εύκολο έλεγχο να βρεθεί η περίπτωση όπου κάποιος εκπαιδευτικός έκανε τροποποίηση ύλης και μετά από επικοινωνία μαζί του αυτό να αιτιολογηθεί και πιθανόν να ανακοινωθεί για υλοποίηση σε άλλα σχολεία και στο Π.Ι. Ασκείται έλεγχος για να εντοπισθούν περιπτώσεις όπου κάποιος εκπαιδευτικός διδάσκει μάθημα που δεν θα έπρεπε. Επίσης, το Γραφείο ενδιαφέρεται να γνωρίζει πόσες ώρες διδάσκεται το μάθημα σε κάποιο σχολείο και μαζί με άλλες πληροφορίες (αριθμός τμημάτων, διαθέσιμο προσωπικό κλπ) να προβαίνει στην κατανομή διδακτικού προσωπικού στα σχολεία.
Σε τακτά χρονικά διαστήματα συγκεντρώνονται στο ΥΠΕΠΘ στατιστικά στοιχεία δυναμικού μαθητών, υλοποιημένων και χαμένων διδακτικών ωρών ανά τάξη, ύλη μαθημάτων δεσμών (ανά δίμηνο) κ.ά. για διαμόρφωση εκπαιδευτικής πολιτικής και για προσαρμογή των αναλυτικών και ωρολογίων προγραμμάτων. Με την υποστήριξη ανάλογου ηλεκτρονικού συστήματος θα μπορούσαν να συλλέγονται περισσότερες και αναλυτικότερες  τέτοιου είδους πληροφορίες (π.χ. υλοποιημένες / χαμένες διδακτικές ώρες ανά γνωστικό αντικείμενο για κάθε τάξη και γεωγραφική περιοχή, στοιχεία για τη διδασκαλία των μαθημάτων) με εύλογο όφελος στη βελτίωση και διευκόλυνση της λήψης κρίσιμων αποφάσεων.
Το Π.Ι. έχει επίσης ανάγκη ανάπτυξης αμφίδρομης ηλεκτρονικής επικοινωνίας με τους εκπαιδευτικούς σχετικά με τα αναλυτικά προγράμματα σε δύο επίπεδα: (α) συζήτηση και παροχή συμβουλών από το ΠΙ για την υλοποίηση των προγραμμάτων και (β) σχόλια και προτάσεις από τους εκπαιδευτικούς προς το ΠΙ για βελτιώσεις των προγραμμάτων, για κάθε αναλυτικό πρόγραμμα ξεχωριστά.
β)Εκπαιδευτικοί

Για τους εκπαιδευτικούς δεν αντλούνται στοιχεία από το προσωπικό των Γραφείων επειδή ο υπηρεσιακός φάκελος του εκπαιδευτικού υπάρχει στο Γραφείο. Η ενημέρωση του φακέλου γίνεται τόσο υπηρεσιακά όσο και με στοιχεία που αποστέλλουν οι εκπαιδευτικοί όπως επιπλέον τίτλους σπουδών (μεταπτυχιακά, μετεκπαιδεύσεις, επιμόρφωση), συμμετοχή σε έργα / ενέργειες (π.χ. σύνταξη αναλυτικών προγραμμάτων, συγγραφή βιβλίων, οργάνωση σεμιναρίων, εκπαιδευτικό έργο -ΑΕΙ, ΤΕΙ, ΙΕΚ, σεμινάρια) κ.ά. Οι εκπαιδευτικοί ενημερώνονται από το Γραφείο για πολλά θέματα που έχουν σχέση με την υπηρεσιακή (προαγωγές, μεταθέσεις, αποσπάσεις, άδειες κ.ά.) και μισθολογική (χορήγηση μισθολογικών κλιμακίων κ.ά.) κατάσταση και τις αποφάσεις του Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου (ΠΥΣΔΕ). Για κάθε σχολείο το Γραφείο επιθυμεί να γνωρίζει πλήθος καθηγητών ανά ειδικότητα, ώρες διδασκαλίας ανά καθηγητή (με βάση τα έτη υπηρεσίας), κενά που δημιουργούνται ανά μάθημα και ανά τάξη.
Στο επίπεδο ΥΠΕΠΘ αναφέρεται από την αρμόδια Διεύθυνση Προσωπικού ότι υπάρχει μεγάλη ανάγκη για την έγκαιρη, άμεση και κυρίως αξιόπιστη ενημέρωση και καταγραφή όλων των απαιτούμενων στοιχείων των εκπαιδευτικών καθώς και των μεταβολών τους, ώστε να γίνονται εύκολα αποσπάσεις, μεταθέσεις και να υποστηρίζεται η διαδικασία λήψης αποφάσεων εκπαιδευτικής πολιτικής που άπτονται των θεμάτων προσωπικού.
γ)Μαθητολόγιο

Πλήρη πρόσβαση από το Γραφείο σε περίπτωση κατάληψης του σχολείου. Στοιχεία πλήθους μαθητών ανά τάξη / τμήμα και ανά φύλο. Στο τέλος της χρονιάς συγκεντρώνονται στα Γραφεία / Διευθύνσεις και αποστέλλονται στο ΥΠΕΠΘ στατιστικά στοιχεία δυναμικού ανά τάξη ή / και ειδικότητα και επίδοσης (μέτρια, καλά, πολύ καλά, άριστα) επί του συνόλου των μαθητών ανά τάξη και σχολείο. Με τη νέα χρονιά προσδιορίζονται τα τμήματα και κατ’ επέκταση οι ανάγκες σε διδακτικό προσωπικό. Οι υπεύθυνοι ΠΛΗ.ΝΕ.Τ. αναζητούν καλούς μαθητές -με βάση τη βαθμολογία τους στο μάθημα της πληροφορικής- για συμμετοχή σε διαγωνισμό πληροφορικής.
δ)Απουσιολόγιο - Ποινολόγιο

Στο Γραφείο συγκεντρώνονται στατιστικά στοιχεία για τη φοίτηση των μαθητών (επαρκής / ανεπαρκής) με βάση τις απουσίες τους (και θα ήταν επιθυμητή η σύγκριση με βάση στοιχεία προηγούμενων ετών) και για τη διαγωγή τους (π.χ. πόσοι τιμωρήθηκαν με αλλαγή περιβάλλοντος). Στο τέλος της χρονιάς λαμβάνονται πρακτικά με τις αιτιολογήσεις της μείωσης της διαγωγής των μαθητών.
ε)Ωρολόγιο Πρόγραμμα 

Τα σχολεία αποστέλλουν στο Γραφείο τα ωρολόγια προγράμματά τους για να εγκριθούν (κύρια αν ένας εκπαιδευτικός κάνει υπερωρίες ενώ με κάποια αλλαγή θα μπορούσαν να αποφευχθούν). Στην υλοποίηση συλλέγονται στοιχεία των υλοποιημένων υπερωριών. Ασκείται επίσης έλεγχος από το Γραφείο (και κατ’ επέκταση από το ΥΠΕΠΘ) για να εντοπισθούν έγκαιρα τα κενά και οι ελλείψεις σε προσωπικό των σχολικών μονάδων ώστε να ληφθούν οι απαραίτητες διορθωτικές αποφάσεις. Όλα τα στελέχη που επικοινωνούν με το σχολείο θα ήθελαν να γνωρίζουν τις μέρες και ώρες που βρίσκεται κάποιος εκπαιδευτικός στο σχολείο για να επικοινωνήσουν μαζί του.
στ)Βιβλία

Το Γραφείο / Διεύθυνση θέλει να γνωρίζει την κάλυψη του σχολείου για κάθε βιβλίο ξεχωριστά. Το Π.Ι. έχει ανάγκη ανάπτυξης αμφίδρομης ηλεκτρονικής επικοινωνίας με τους εκπαιδευτικούς σχετικά με τα βιβλία και δημιουργίας βάσης δεδομένων όπου θα διατηρούνται όλες οι προτάσεις των εκπαιδευτικών για τροποποίηση των βιβλίων (διορθώσεις, προσθήκες, αλλαγές ασκήσεων / παραδειγμάτων) ανά τίτλο βιβλίο, ώστε να διευκολύνεται η ανάλογη ομάδα εργασίας και να υλοποιούνται οι αλλαγές στην πρώτη ανατύπωση του βιβλίου.
ζ)Ημερολόγιο - Εκδηλώσεις

Το Γραφείο έχει ενδιαφέρον να ενημερώνεται και να παρακολουθεί εξωδιδακτικές εκδηλώσεις του σχολείου, τα προγράμματα αγωγής υγείας, περιβαλλοντικές μελέτες, πολιτιστικά προγράμματα κ.ά. καθώς και τις εκδρομές που εγκρίνει να υλοποιούν τα σχολεία και τηρεί φάκελο για κάθε σχολείο που εποπτεύει. Δεν έχει καμία πρόσβαση στο ημερολόγιο του σχολείου, αν και είναι επιθυμητό να γνωρίζει απουσίες του προσωπικού και την αιτιολόγησή τους. Όλα τα στελέχη της εκπαίδευσης θα πρέπει να έχουν κατάλληλη ενημέρωση για τις εκδηλώσεις που προγραμματίζονται. Επίσης, είναι καλό να γνωρίζουν το πρόγραμμα του σχολείου για να μπορούν να προγραμματίσουν επισκέψεις στο σχολείο.
η)Μελέτες - Εργασίες - Υλικά - Σχολική Βιβλιοθήκη

Το Γραφείο και το ΥΠΕΠΘ πρέπει να γνωρίζει την περιουσία του σχολείου (εξοπλισμό πληροφορικής, εποπτικά μέσα, αθλητικά είδη, υλικά χημείου, βιβλιοθήκη κ.ά.) ώστε να προγραμματίζει την κάλυψη των αναγκών και να διαθέτει σωστά τον εξοπλισμό / υλικά. Η λειτουργία αυτή υποστηρίζει τον ΟΣΚ όπως έχει ήδη αναφερθεί στις ερωτήσεις Η1, Η2στ και Η2ζ. Επίσης, εάν η κεντρική υπηρεσία (ΥΠΕΠΘ) και το ΠΙ γνωρίζει ποιες βιβλιοθήκες υπάρχουν, ποιο είναι το περιεχόμενό τους και ποια η κίνηση και το ενδιαφέρον των μαθητών για κάθε βιβλίο, τότε με κατάλληλη επικοινωνία με τους εκδοτικούς οίκους μπορεί να εμπλουτίσει τις βιβλιοθήκες αυτές.
θ και ι)Πρωτόκολλο και Εγκύκλιοι - Διαταγές - Διαβιβαστικά Έγγραφα

Η αλληλογραφία και η διακίνηση / αρχειοθέτηση / ανάκτηση εγγράφων των διαφορετικών μονάδων της εκπαίδευσης (ΥΠΕΠΘ, ΠΙ, Γραφείο / Διεύθυνση, σχολική μονάδα) πρέπει να αυτοματοποιηθεί, όπως έχει ήδη αναφερθεί στην ερώτηση Η7. Δεν έχει εκφρασθεί από κανένα συμμετέχοντα η ανάγκη για πρόσβαση στο πρωτόκολλο ή στο αρχείο με Εγκυκλίους, Διαταγές και Διαβιβαστικά Έγγραφα του σχολείου από άλλον πλην των εργαζομένων στην συγκεκριμένη σχολική μονάδα.
Ερώτηση 2.  Περιγράψτε άλλες δυνατότητες που εκτιμάτε ότι πρέπει να παρέχει το σύστημα επικοινωνίας με τις σχολικές μονάδες, ώστε να σας βοηθήσουν στο έργο σας.

Οι συμμετέχοντες με εμπειρία στα Γραφεία / Διευθύνσεις ανέφεραν ότι υπάρχει ανάγκη για καταγραφή κτιριακής κατάστασης των σχολικών μονάδων (εμβαδόν κτιρίων, αίθουσες διδασκαλίας, τουαλέτες, κοινόχρηστοι χώροι, αίθουσα χημείου, φυσικής, πληροφορικής, αίθουσες που χρησιμοποιούνται για διδασκαλία ενώ δεν είναι κατάλληλες κ.ά.).
Οι συμμετέχοντες με εμπειρία στο Π.Ι. ανέφεραν πρέπει να δίνεται η δυνατότητα από το σύστημα για άμεση αμφίδρομη επικοινωνία (χωρίς μεσολαβητές τη Διεύθυνση ή το Γραφείο) με τους εκπαιδευτικούς, ώστε να φθάνουν σε αυτούς μηνύματα που αφορούν π.χ. σεμινάρια, επιμόρφωση, θέματα διδασκαλίας, κανονισμοί για αποσπάσεις / μεταθέσεις κ.ά. και να έχουν τη δυνατότητα να συζητήσουν για κάποιο αναλυτικό πρόγραμμα, για κάποιο βιβλίο και για την πορεία υλοποίησης των μαθημάτων.
Ένας συμμετέχων ανέφερε ότι πρέπει το σύστημα να φυλάσσει πληροφορίες για τις σχολικές μονάδες (φάκελο σχολείου), όπου θα υλοποιήσουν την κατανεμημένη βάση πληροφοριών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων που έχει ανάγκη το ΥΠΕΠΘ. Άλλος συμμετέχων ανέφερε ότι θα ήθελε το σύστημα να δίνει τη δυνατότητα σύνταξης ερωτήσεων προς τις βάσεις δεδομένων με χρήση γλώσσας SQL και με γραφικό τρόπο. Επίσης, ένας συμμετέχων ανέφερε ότι θα ήθελε το σύστημα να προσφέρει web-server στο ΥΠΕΠΘ ή στο ΠΙ για την επικοινωνία των στελεχών με συγκεκριμένη μορφή που θα καταγράφει τα ζευγάρια (μαθήματα - τάξη) και σε κάθε ένα ζευγάρι το αναλυτικό πρόγραμμα, το ή τα διδακτικά βιβλία, άλλες πληροφορίες για το μάθημα, χώρο συζητήσεων.
1.2 Συνάντηση εργασίας
Τα θέματα, που συζητήθηκαν στη συνάντηση εργασίας (workshop) και αφορούν τα Γραφεία Εκπαίδευσης και τις Περιφερειακές Διευθύνσεις, και οι απόψεις των συμμετεχόντων ακολουθούν:

1. Διαχείριση Μαθημάτων (Ερώτηση 2): Στο θέμα της επικοινωνίας με τον Σύμβουλο παρατηρήθηκε από όλους ότι μέχρι τώρα ο θεσμός του Συμβούλου πραγματικά υπολειτουργεί και δεν εμπλέκεται ουσιαστικά στην εκπαιδευτική διαδικασία παρά μόνο για να ελέγχει την πορεία των σχολείων στην υλοποίηση του αναλυτικού προγράμματος και να εντοπίζει πιθανές καθυστερήσεις συμβουλεύοντας τους εκπαιδευτικούς στων οποίων τα μαθήματα εμφανίζεται το πρόβλημα. Στον προγραμματισμό μαθημάτων δεν υπάρχει ιδιαίτερη προσφορά, ωστόσο στοχεύοντας στην αναβάθμιση του ρόλου του Συμβούλου στο μέλλον και στην ενεργή συμμετοχή του στην εκπαιδευτική διαδικασία θα πρέπει να δίνεται, μέσα από το σύστημα διοικητικής υποστήριξης των σχολικών μονάδων, η ευρύτερη δυνατότητα αμφίδρομης  επικοινωνία εκπαιδευτικών και σχολείων με το Σύμβουλο. Μάλιστα, όσο περισσότερες είναι αυτές οι δυνατότητες επικοινωνίας τόσο το καλύτερο (παρόλο που βραχυ-πρόθεσμα δεν θα υπάρξει έντονη χρήση τους). Μία πιθανή μορφή αυτής της επικοινωνίας μπορεί να είναι απλά η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή μίας παρόμοιας μεθόδου που θα υλοποιείται μέσα από το ολοκληρωμένο περιβάλλον του Συστήματος (εφαρμογής λογισμικού) Υποστήριξης Διοίκησης και Επικοινωνίας της Σχολικής Μονάδας που θα αναπτυχθεί στα πλαίσια του έργου.

2. Διαχείριση Μαθημάτων (Ερώτηση 3): Τη στιγμή που δεν έχουν αναπτυχθεί, διαμορφωθεί και εφαρμοστεί στην χώρα μας νέα καινοτομικά εκπαιδευτικά μοντέλα που θα μπορούσαν να επιλύσουν ένα μεγάλο μέρος των βασικών προβλημάτων της εκπαίδευσης και της παιδείας όπως παρέχεται στη χώρα μας, υπάρχει η εκτίμηση ότι δεν είναι τόσο σημαντική κάποια αυτοματοποίηση της διαδικασίας προγραμματισμού των μαθημάτων και καταγραφής της υλοποίησής τους στο Βιβλίο Διδαχθείσας Ύλης (ΒΔΥ), ή, τουλάχιστον, δεν είναι μεγάλης προτεραιότητας. 

Μάλιστα, με την έλλειψη εκπαιδευτικού μοντέλου που θα καθορίζει σαφώς μία τέτοια διαδικασία προγραμματισμού μαθημάτων και αξιοποίησης των στοιχείων από την υλοποίησή τους, τους στόχους και σκοπούς από την υποστήριξή της ώστε να καταδεικνύεται η αναγκαιότητα για αυτοματοποίηση και μηχανογράφησή της, μάλλον δεν είμαστε σε θέση να προσδιορίσουμε και την ακριβή της μορφή στα πλαίσια του Συστήματος Υποστήριξης Διοίκησης και Επικοινωνίας της Σχολικής Μονάδας. Όσον αφορά την καταγραφή του ΒΔΥ στον Η/Υ θα πρέπει να τονιστεί ότι θα ήταν πρακτικά εύκολη στην περίπτωση που υπήρχε ένα τερματικό σε κάθε τάξη (ίσως στο μέλλον) γιατί διαφορετικά αν περάσει η διδακτική ώρα ο εκπαιδευτικός είτε ξεχνά τι ακριβώς δίδαξε είτε αμελεί να το συμπληρώσει χρησιμοποιώντας τερματικό στο γραφείο των καθηγητών. Σ’ αυτήν την περίπτωση καθώς και στην περίπτωση μίας παράλληλης καταγραφής σε Η/Υ και σε έντυπο μάλλον δεν θα ασχοληθεί κανείς και η διαδικασία θα ατονήσει πολύ σύντομα. Ιδίως σε μεγάλα σχολεία θα είναι αδύνατον όλοι οι καθηγητές να προσπαθούν σε κάθε διάλειμμα να καταχωρήσουν με περιορισμένο αριθμό τερματικών την ύλη που μόλις δίδαξαν. 

Ως αποτέλεσμα της συζήτησης καταγράφεται ότι ναι μεν μία αυτοματοποίηση της διαδικασίας θα πρόσφερε πολλά αλλά προς το παρόν υπάρχει πρακτικό πρόβλημα  κατά την εφαρμογή της. Έτσι, το ΒΔΥ πρέπει να παραμείνει έντυπο αλλά θα πρέπει να υπάρχει μία καταγραφή της διδαχθείσας ύλης ανά μάθημα και Τμήμα κάθε τέλος τριμήνου (μεταφορά του ΒΔΥ στον Η/Υ) ώστε να μπορούν να υποστηρίζονται διαδικασίες απομακρυσμένου ελέγχου κεντρικά από τους φορείς διοίκησης της εκπαίδευσης (Γραφεία, Περιφερειακές Διευθύνσεις, Υπ.Ε.Π.Θ.).

3. Διαχείριση Αρχείου Εκπαιδευτικών (Ερώτηση 1):  Από τη συζήτηση προέκυψε ότι είναι θέμα πολιτι-κής τακτικής και απόφασης ο εμπλουτισμός του αρχείου των εκπαιδευτικών με στοιχεία πέρα από αυτά που χρησιμοποιούνται μέχρι σήμερα και που έχουν πλήρως καταγραφεί στις απαντήσεις του ερωτηματολογίου στις σχετικές θεματικές ενότητες. Αυτό που υπεισέρχεται ως παράγοντας προβληματισμού στο συγκεκριμένο ζήτημα είναι η χρησιμοποίηση των επιπλέον στοιχείων που αφορούν τις δραστηριότητες, πρωτοβουλίες και το γενικότερο έργο ενός εκπαιδευτικού με σκοπό την αξιολόγηση του ιδίου. Αυτό δεν προβλέπεται από το υπάρχον θεσμικό πλαίσιο και γι’ αυτό δεν θα πρέπει να αντιμετωπισθεί κατ’ αυτόν τον τρόπο στο Σύστημα Υποστήριξης Διοίκησης και Επικοινωνίας της Σχολικής Μονάδας. Μάλιστα, δεν θα πρέπει να αφήνεται η υπόνοια στους εκπαιδευτικούς / χρήστες του συστήματος ότι μπορούν αυτά τα στοιχεία να χρησιμοποιηθούν γι’ αυτό το σκοπό. Η ορθότερη έννοια που πρέπει να πλαισιώσει το αρχείο των εκπαιδευτικών και τα επιπλέον στοιχεία που μπορεί να περιέχονται είναι η δυνατότητα για αξιοποίησή τους (και καλύτερη αξιοποίηση των εκπαιδευτικών ή και των προϊόντων των πρωτοβουλιών και δραστηριοτήτων τους) και όχι η έννοια της αξιολόγησης των εκπαιδευτικών που μπορεί να οδηγήσει και σε προβλήματα αποδοχής του συστήματος τουλάχιστον όσον αφορά το συγκεκριμένο μέρος. 

Έτσι, ως αποτέλεσμα καταγράφεται ότι θα πρέπει στο αρχείο των εκπαιδευτικών να διατηρούνται τα στοιχεία που προβλέπονται αυστηρά από τη σχετική νομοθεσία, η οποία υπάρχει και είναι και πολύ σαφής και λεπτομερής, καθώς και προσεκτικά επιλεγμένα, από τη φάση του σχεδιασμού του συστήματος, κάποια επιπλέον στοιχεία (πιο σωστά δυνατότητα για προσθήκη επιπλέον στοιχείων από κάθε εκπαιδευτικό ανάλογα με την προσωπική του επιθυμία). Το minimum του περιεχομένου και της μορφής του αρχείου των εκπαιδευτικών είναι ακριβώς αυτό που καθορίζεται από τις σχετικές νομο-θετικές διατάξεις. Τέλος, όσον αφορά την διαχείριση των στοιχείων που περιέχει ο φάκελος του κάθε εκπαιδευτικού, δηλαδή δικαιώματα προσπέλασης, ανάγνωσης, προσθήκης ή και μεταβολής, θα πρέπει να ληφθεί αυστηρά υπόψη ο Νόμος περί Προσωπικού Απορρήτου, που άπτεται τέτοιων θεμάτων.

4. Διαχείριση Μαθητολογίου (Ερώτηση 1): 
... Επιπλέον, ο σχεδιασμός του Συστήματος Υποστήριξης Διοίκησης και Επικοινωνίας της Σχολικής Μονάδας θα πρέπει να προβλέπει τη συγκέντρωση των στοιχείων του Μαθητολογίου κεντρικά στις Διοικητικές Υπηρεσίες όλων των βαθμίδων διοίκησης της εκπαίδευσης (Γραφεία, Περιφερειακές Διευθύνσεις, Υπ.Ε.Π.Θ.) ώστε να μπορούν να αξιοποιούνται στην διαδικασία άσκησης εκπαιδευτικής πολιτικής. Οποιαδήποτε όμως από αυτά τα στοιχεία δεν θα πρέπει να είναι ονομαστικά…

5. Διαχείριση Μαθημάτων (Ερώτηση 6): Η δυνατότητα για τη συλλογή και την αξιοποίηση στοιχείων που αφορούν τα μαθητολόγια σε επίπεδο ομάδων σχολείων είναι ιδιαίτερα χρήσιμη, ιδίως στο μέλλον με την εφαρμογή νέων θεσμικών όρων / φορέων ή την επέκταση των σημερινών, στα πλαίσια ενός αναβαθμισμένου εκπαιδευτικού συστήματος που θα θέλει να γνωρίζει τέτοιας φύσεως στοιχεία για να προσδιορίζει αποτελεσματικότερα την πολιτική που θα ακολουθείται κάθε φορά. Για την πρόσβαση όμως σε τέτοια στοιχεία θα πρέπει να αναφερθούμε ξανά στην τήρηση της υπάρχουσας νομοθεσίας. Μάλιστα, τα στοιχεία αυτά καλύτερα θα μπορούν να αξιοποιούνται (και επομένως αξίζει να έχουν πρόσβαση) οι Διευθυντές των σχολείων, οι Σύμβουλοι και κάποιοι από τους  φορείς του Υπ.Ε.Π.Θ. (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, Διευθύνσεις Σπουδών, κ.ά.). Πάντως, πρέπει να τονιστεί η αναγκαιότητα για νομοθετικό έργο προς αυτή την κατεύθυνση ώστε να καλυφθούν τα κενά ιδίως στην περίπτωση υποστήριξης αυτής της δυνατότητας στο Σύστημα Υποστήριξης Διοίκησης και Επικοινωνίας της Σχολικής Μονάδας.
1.3 Ερωτηματολόγια μελέτης αναγκών

Τα ερωτηματολόγια που στάλθηκαν στα Γραφεία Εκπαίδευσης και στις Περιφερειακές Διευθύνσεις κατά τη φάση της μελέτης αναγκών ήταν:

Ερωτηματολόγιο Μελέτης Αναγκών 
Διοίκησης & Επικοινωνίας Σχολικών Μονάδων
Σ3 - Έκδοση 1.0

1. Παραθέστε έντυπα στατιστικών και απογραφικών δελτίων που κατά το παρελθόν έχετε συμπληρώσει -ή έχετε ζητήσει να συμπληρωθούν από τα σχολεία- για λογαριασμό του ΥΠΕΠΘ, του ΠΙ ή άλλου φορέα και αναφέρετε τη διεύθυνση ή το τμήμα του ΥΠΕΠΘ που σας τα ζήτησε καθώς και τον τρόπο αξιοποίησης αυτών των στοιχείων. Διακρίνεται τις περιπτώσεις που κάποιο τέτοιο δελτίο συμπληρώνεται σε μόνιμη βάση και τις περιπτώσεις που καλύπτει απλώς κάποιες έκτακτες ανάγκες (στην πρώτη περίπτωση καταγράψτε πόσο συχνά γίνεται αυτό και κάθε πότε, π.χ. μόνο στην αρχή του σχολικού έτους, κάθε τέλος τριμήνου, στο τέλος κάθε φορολογικού έτους, κ.ά.). Τα στατιστικά αυτά δελτία μπορούν να αφορούν οποιεσδήποτε πληροφορίες στα πλαίσια της διαδικασίας διοίκησης του σχολείου (π.χ. στοιχεία εκπαιδευτικών, υλοποίησης του αναλυτικού και ωρολογίου προγράμματος, στοιχεία μαθητών, βαθμολογιών, απουσιών, κτιριακών εγκαταστάσεων, εξοπλισμού του σχολείου, σχολικής βιβλιοθήκης, κ.ά.)

2. Στα πλαίσια της καθημερινής επίβλεψης της λειτουργίας των σχολικών μονάδων της αρμοδιότητάς σας, περιγράψτε ποιες πληροφορίες θεωρείται ότι είναι απαραίτητες για κάθε:

· σχολική μονάδα (αίθουσες, υλικοτεχνική υποδομή, κ.ά.)

· μαθητή (απουσίες, βαθμολογίες, κ.ά.)

· μάθημα (ώρες υλοποίησης, κ.ά.)

· εκπαιδευτικό (ώρες διδασκαλίας, κ.ά.)

· λοιπά θέματα (βιβλία, ημερολόγιο, εργασίες, εκδηλώσεις, κ.ά.)

Αναφέρετε κάθε πότε τις συγκεντρώνετε και πως χρησιμοποιούνται.

3. Παραθέστε έντυπα (ή αντίγραφα φύλλων βιβλίων) που αφορούν την υπηρεσιακή κατάσταση του εκπαιδευτικού (προαγωγές, μεταθέσεις, αποσπάσεις, άδειες, κ.ά.). Ποιος έχει πρόσβαση στο αρχείο (αναφέρετε δικαιώματα ανάγνωσης ή / και μεταβολής); Υπάρχουν περιπτώσεις που ενδείκνυται μη ονομαστική προσπέλαση πληροφοριών;
4. Περιγράψτε τις επιπλέον πληροφορίες που έχετε ανάγκη να διατηρεί ο Η/Υ για την ομαλή λειτουργία σας (εκτός αυτών που αναφέρονται παραπάνω). Για κάθε σύνολο πληροφοριών αναφέρετε την αναγκαιότητά του, τις εργασίες που γίνονται σ’ αυτό και τα άτομα που το προσπελαύνουν.

1.4 Στοιχεία που συλλέχθηκαν

Παράλληλα και ανεξάρτητα από τα παραπάνω η ομάδα του Ι.Τ.Υ. προέβη σε συλλογή και μελέτη στοιχείων με επισκέψεις στο 3ο Γραφείο Β’βάθμιας Εκπαίδευσης Αχαΐας, στο Τμήμα Μηχανοργάνωσης Αχαΐας, στο Τμήμα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης Αχαΐας και στην Διεύθυνση Β’βάθμιας Εκπαίδευσης Αχαΐας, για απόκτηση ίδιας αντίληψης τόσο στο είδος της πληροφορίας όσο και στην καθημερινή ροή της με τη λειτουργία και επικοινωνία των αντίστοιχων μονάδων.

Το έντυπο υλικό, που αφορά τα Γραφεία Εκπαίδευσης και τις Περιφερειακές Διευθύνσεις, συλ-λέχθηκε τόσο από τις επισκέψεις της ομάδας του έργου στις παραπάνω μονάδες όσο και από τις απαντήσεις των ερωτηματολογίων και περιλαμβάνει τα παρακάτω δελτία, έγγραφα ή βιβλία: 

Τακτικό Δελτίο Κίνησης Προσωπικού
Έκτακτο Δελτίο Κίνησης Προσωπικού

Καρτέλα Στοιχείων Εκπαιδευτικού
Διοριστήριο Εκπαιδευτικού

Απόφαση Οριστικής Τοποθέτησης Εκπ/κού
Ανακοίνωση Α.Μ. νεοδιόριστου Εκπαιδευτικού

Βεβαιώσεις Προϋπηρεσίας
Απόφαση Αναγνώρισης Προϋπηρεσίας

Ατομικά Δελτία Κατάταξης Μονίμου - Αναπλ/τή
Ανακοίνωση Εντάξεως Εκπαιδευτικού

Απόφαση Τοποθέτησης Εκπαιδευτικού
Ανακοίνωση Τοποθέτησης Εκπαιδευτικού

Ανακοίνωση Τοποθέτησης Υπεραρίθμου
Απόφαση Οργανικής Τοποθέτησης 

Απόφαση Παράτασης Εκπ/κής Άδειας
Απόφαση Απόσπασης Εκπαιδευτικών

Ανακοίνωση Απόσπασης Εκπαιδευτικών
Τοποθέτηση Αποσπασμένων από άλλο ΠΥΣΔΕ

Ανακοίνωση Τοποθέτησης Αποσπασμένων
Απόφαση Μονιμοποίησης Εκπαιδευτικού 

Ανακοίνωση Προαγωγής Εκπαιδευτικού
Χορήγηση Μισθολογικού Κλιμακίου

Χορήγηση Χρονοεπιδόματος Εκπαιδευτικού
Τροποποίηση Χρονοεπιδόματος Εκπαιδευτικού

Υπηρεσιακή Βεβαίωση για Εκπαιδευτικό
Μετάθεση - Τοποθέτηση Εκπαιδευτικού

Ανακοίνωση Μετάθεσης - Τοποθέτησης
Απόφαση Διάθεσης Εκπαιδευτικών

Ανακοίνωση Διάθεσης Εκπαιδευτικών
Ανάθεση Υπερωριών

Ορισμός Αναπληρωτή Διευθυντή
Απόφαση Πρόσληψης Προσωρινού Αναπλ/τή

Αυτοδίκαιη Απόλυση Προσωρινού Αναπληρωτή
Απόφαση Πρόσληψης Ωρομισθίων 

Απόφαση Μείωσης Ωρών Ωρομισθίων
Αίτηση χορήγησης κανονικής άδειας

Διαβιβαστικό αίτησης χορήγησης καν/κής άδειας
Απόφαση χορήγησης κανονικής άδειας

Αίτηση χορήγησης αναρ/κής άδειας (με δήλωση)
Διαβιβαστικό αίτησης αναρρωτικής άδειας

Αίτηση αναρρωτικής άδειας (με δικαιολογητικά)
Χορήγηση Αναρρωτικής Άδειας

Χορήγηση Άδειας Λοχείας
Αποδεικτικό Επιδόσεως Εγγράφου 

Δελτίο Μισθολογικών Στοιχείων Νεοδιορίστων
Δελτίο Μισθ. Στοιχείων μη μονίμων εκπ/κών

Δελτίο Μεταβολών Μισθολογικών Στοιχείων
Υπεύθυνη Δήλωση Οικογενειακής Κατάστασης

Βεβαιώσεις Αποδοχών-Παραμεθορίου Περιοχής
Καταστάσεις Αποζημιώσεων Υπερωριών

Βεβαίωση - Δήλωση Εργοδότη
Εκκαθαριστικό Σημείωμα

Μισθοδοτική Κατάσταση
Κατάσταση Κρατήσεων Υπέρ Ταμείου Αρωγής

Έκδοση Φύλλου Διακοπής Μισθοδοσίας
Ατομική Καρτέλα Υπηρεσιακών Μεταβολών

Μητρώο Εκπαιδευτικού (καταγραφή εγγράφων που αφορούν έναν εκπαιδευτικό)

Φάκελος Εκπαιδευτικού (με 7 υποφακέλους: Πτυχία & Προσόντα, Αστική & Οικογενειακή κατάσταση, Υπαλληλική σταδιοδρομία, Ηθικές αμοιβές / ποινές, Υπηρεσιακή ικανότητα, Άδειες / νοσηλεία, Διάφορα)

Έντυπο Μηχανοργάνωσης για στοιχεία σχολικής μονάδας

Έντυπο Διεύθυνσης Σπουδών για στοιχεία σχολικής μονάδας

Πίνακες Μαθητικού Δυναμικού
Πίνακες Απολογιστικών Στοιχείων

Προκαταρκτική Διερεύνηση στη Βάση Δεδομένων της Διεύθυνσης Προσωπικού

Απογραφικά Δελτία Εκπαιδευτικών ανά ειδικότητα, κλάδο ή σχολείο (Ε1, Ε2, Ε3, Ε4, Ε5, Ε6) 

Έντυπα υπολογισμού κενών και πλεονασμάτων 

(πίνακες Α, Α1, Α2, Α3, συγκεντρωτικός Α1,2,3, και οι Β, Β1, Β2, Γ, Δ)

Πίνακας κατανομής ωρών ανά τάξη, κλάδο και ειδικότητα εκπαιδευτικού για 

γυμνάσια και γενικά / εσπερινά / κλασσικά λύκεια (Ω1)

Απογραφικό Δελτίο Παλιννοστούντων Μαθητών

Έγγραφα Ετήσιας Στατιστικής Έρευνας 

Συγκεντρωτικό Στατιστικό Δελτίο Β’βάθμιας Εκπαίδευσης για γυμνάσια (ΣΕ-3Β)

Συμπληρωματικό Δελτίο Στατιστικής Β’βάθμιας Εκπαίδευσης για δημόσια και ιδιωτικά γυμνάσια για παλιννοστούντες και αλλοδαπούς μαθητές (ΣΕ-3Γ)

Δελτίο Στατιστικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για δημόσια γυμνάσια (ΣΕ-3Δ)

Οικονομικά Στοιχεία Δημόσιων Γυμνασίων ανά Γραφείο / Περιφερειακή Διεύθυνση (ΣΕ-3ΟΙΚ)

Συγκεντρωτικό Στατιστικό Δελτίο Β’βάθμιας Εκπαίδευσης για λύκεια (ΣΕ-3Β)

Συμπληρωματικό Δελτίο Στατιστικής Β’βάθμιας Εκπαίδευσης για δημόσια και ιδιωτικά λύκεια για παλιννοστούντες και αλλοδαπούς μαθητές (ΣΕ-4Γ)

Δελτίο Στατιστικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για δημόσια λύκεια (ΣΕ-4Δ)

Οικονομικά Στοιχεία Δημόσιων Λυκείων ανά Γραφείο / Περιφερειακή Διεύθυνση (ΣΕ-4ΟΙΚ)

Συγκεντρωτικό Στατιστικό Δελτίο Β’βάθμιας Εκπαίδευσης για Γενικά Λύκεια (ΣΕ-4Β)

Δελτίο Γενικής Στατιστικής Απογραφής Μονάδων και Προσωπικού Δημοσίων Υπηρεσιών (ΔΤ-2)

Στατιστικό Δελτίο Εκπαιδευτικών ανά ειδικότητα Δημόσιου Σχολείου Β’βάθμιας Εκπαίδευσης (Κ1)

Στατιστικό Δελτίο Εκπαιδευτικών ανά ειδικότητα και ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Κ2)

Στατιστικό Δελτίο Εκπαιδευτικών ανά τύπο σχολείου & ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Κ3)

Στατιστικό Δελτίο Εκπαιδευτικών ανά ειδικότητα και ανά τύπο σχολείου για τα Ιδιωτικά Σχολεία και ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Κ4)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Ημερήσιων Γυμνασίων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ1)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Νυκτερινών Γυμνασίων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ2)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Ημερήσιων Γενικών Λυκείων & Λυκειακών Τάξεων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ3)

Στατ. Δελτίο Δημόσιων Νυκτερινών Γενικών Λυκείων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ4)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Ημερήσιων Τ.Ε.Λ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ5)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Νυκτερινών Τ.Ε.Λ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ6)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Ημερήσιων Τ.Ε.Σ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ7)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Νυκτερινών Τ.Ε.Σ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ8)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Ε.Π.Λ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ9)

Στατ. Δελτίο Δημόσιων Σχολείων ανά είδος σχολείου ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ10)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικών Ημερήσιων Γυμνασίων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ11)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικών Νυκτερινών Γυμνασίων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ12)

Στατ. Δελτίο Ιδιωτικών Ημερήσιων Γενικών Λυκείων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ13)

Στατ. Δελτίο Ιδιωτικών Νυκτερινών Γενικών Λυκείων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ14)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικών Ημερήσιων Τ.Ε.Λ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ15)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικών Νυκτερινών Τ.Ε.Λ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ16)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικών Ημερήσιων Τ.Ε.Σ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ17)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικών Νυκτερινών Τ.Ε.Σ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ18)

Στατ. Δελτίο Ιδιωτικών Σχολείων ανά είδος σχολείου σε Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ19)

Στατ. Δελτίο Ιδιωτικών Σχολείων ανά είδος σχολείου σε Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ20)

Στατ. Δελτίο Δημόσιων Ημερήσιων Γυμνασίων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ21)

Στατ. Δελτίο Δημόσιων Νυκτερινών Γυμνασίων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ22)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Ημερήσιων Γενικών Λυκείων και Λυκειακών Τάξεων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ23)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Νυκτερινών Γενικών Λυκείων και Λυκειακών Τάξεων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ24)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Ημερήσιων Τ.Ε.Λ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ25)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Νυκτερινών Τ.Ε.Λ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ26)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Ημερήσιων Τ.Ε.Σ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ27)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Νυκτερινών Τ.Ε.Σ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ28)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιων Ημερήσιων Ε.Π.Λ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ29)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικών Ημερήσιων Γυμνασίων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ31)

Στατ. Δελτίο Ιδιωτικών Νυκτερινών Γυμνασίων ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ32)

Στατ. Δελτίο Ιδιωτικών Ημερήσιων Γενικών Λυκείων ανά Γραφείο/ Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ33)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικών Ημερήσιων Τ.Ε.Λ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ35)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικών Ημερήσιων Τ.Ε.Σ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ37)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικών Νυκτερινών Τ.Ε.Σ. ανά Γραφείο ή Περιφερειακή Διεύθυνση (Σ38)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιου & Ιδιωτικού Ημερήσιου Γυμνασίου (Α1)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιου & Ιδιωτικού Νυκτερινού Γυμνασίου (Α2)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιου & Ιδιωτικού Ημερήσιου Γενικού Λυκείου & Λυκειακής Τάξης (Α3)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιου & Ιδιωτικού Νυκτερινού Γενικού Λυκείου & Λυκειακής Τάξης (Α4)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιου Εκκλησιαστικού Γυμνασίου (Εκκλ.)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιου Εκκλησιαστικού Λυκείου (Εκκλ.)

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιου Ημερήσιου Τ.Ε.Λ. (Α5α)

Στατιστικό Δελτίο Τομέων και Τμημάτων Δημόσιου Ημερήσιου Τ.Ε.Λ. 

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιου Νυκτερινού Τ.Ε.Λ. (Α6α, Α6β, 6.3α, 6.3β)

Στατιστικό Δελτίο Τομέων και Τμημάτων Δημόσιου Νυκτερινού Τ.Ε.Λ. 

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιου Ημερήσιου Τ.Ε.Σ. (Α7α)

Στατιστικό Δελτίο Τομέων και Τμημάτων Δημόσιων Ημερήσιων Τ.Ε.Σ.

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιας Νυκτερινής Τ.Ε.Σ. (Α8α)

Στατιστικό Δελτίο Τομέων και Τμημάτων Νυκτερινών Τ.Ε.Σ.

Στατιστικό Δελτίο Δημόσιου Ημερήσιου Ε.Π.Λ. (Α9α)

Στατιστικό Δελτίο Τομέων και Τμημάτων Δημόσιων Ε.Π.Λ.

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικού Ημερήσιου Γυμνασίου (Α11)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικού Νυκτερινού Γυμνασίου (Α12)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικού Ημερήσιου Γενικού Λυκείου & Λυκειακής Τάξης (Α13)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικού Νυκτερινού Γενικού Λυκείου & Λυκειακής Τάξης (Α14)

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικού Ημερήσιου Τ.Ε.Λ. (Α15α)

Στατιστικό Δελτίο Τομέων και Τμημάτων Ιδιωτικού Ημερήσιου Τ.Ε.Λ. 

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικού Νυκτερινού Τ.Ε.Λ. (Α16α)

Στατιστικό Δελτίο Τομέων και Τμημάτων Ιδιωτικού Νυκτερινού Τ.Ε.Λ. 

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικού Ημερήσιου Τ.Ε.Σ. (Α17α)

Στατιστικό Δελτίο Τομέων και Τμημάτων Ιδιωτικών Ημερήσιων Τ.Ε.Σ.

Στατιστικό Δελτίο Ιδιωτικής Νυκτερινής Τ.Ε.Σ. (Α18α)

Στατιστικό Δελτίο Τομέων και Τμημάτων Ιδιωτικών Τ.Ε.Σ.

Κατάλογος Τομέων και Κωδικών Τμημάτων Τεχνικών Επαγγελματικών Λυκείων

Κατάλογος Ειδικοτήτων και Κωδικών Ειδικοτήτων Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών (Τ.Ε.Σ.)

Κατάλογος Κλάδων και Τμημάτων Ειδίκευσης Ενιαίων Πολυκλαδικών Λυκείων

Φόρμες Μαθητικών Δυναμικών Σχολικών Μονάδων Τ.Ε.Λ. και Τ.Ε.Σ.

Κατάλογος Εργαστηριακών Εγκαταστάσεων Σχολικών Μονάδων ανά νομό

Δελτίο Καταγραφής Στοιχείων Εξοπλισμού Εργαστηρίου Πληροφορικής

Αλφαβητικός Κατάλογος Εξοπλιστικών Μέσων (ΟΣΚ)

Οργάνωση αρχείου καταγραφής υλικών ανά σχολική μονάδα (ΟΣΚ)

Καταγραφή Αθλητικού Υλικού ανά περιφέρεια

Ερωτηματολόγια Εξοπλισμού - Εποπτικών Μέσων

Αίτηση προς τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων για χορήγηση εξοπλισμού

Έντυπο Πρότασης Ίδρυσης ή Προσθήκης Λειτουργικών Μονάδων, Τάξεων ή Τμημάτων

Κατάλογος με ιδρύσεις ανά νομαρχία

Κατάλογος με προσθήκες ανά νομαρχία

Κατάλογος Κωδικών Περιοχών Μετάθεσης

Πληροφορίες Τμημάτων Αθλητικής Διευκόλυνσης

Απογραφικό Δελτίο Σχολικής Στέγης

Πίνακες και καταστάσεις για βιβλία προς ΟΕΔΒ

Αντίγραφα από τα παραπάνω έντυπα έχουν επισυναφθεί στο Παράρτημα Δ του Π4.5.1.Α.

2. Ανάγκες Γραφείου Εκπαίδευσης / Περιφερειακής Διεύθυνσης

Ο σχεδιασμός των βάσεων δεδομένων, που τεκμηριώθηκε στο παραδοτέο Π4.5.2.Α, με βάση τις απαιτήσεις τόσο των Γραφείων Εκπαίδευσης / Περιφερειακών Διευθύνσεων όσο και του ΥΠΕΠΘ και του ΟΣΚ, πρέπει να βελτιωθεί κύρια ως προς τις πληροφορίες για τα στελέχη εκπαίδευσης, τα έγγραφα και τη διαχείριση του εξοπλισμού και των υλικών.

Για τα στελέχη εκπαίδευσης είναι απαραίτητες οι παρακάτω πληροφορίες: Επώνυμο, Όνομα, Φωτογραφία, Επώνυμο Πατέρα, Όνομα Πατέρα, Γένος Μητέρας, Όνομα Μητέρας, Δήμος/Κοινότητα Εγγραφής, Αριθμός Δημοτολογίου, Αριθμός Μητρώου Αρρένων, Περιοχή Μητρώου Αρρένων, Ημ/νία Γέννησης, Τόπος Γέννησης, Αριθμός Στοιχείου Ταυτότητας, Είδος Στοιχείου Ταυτότητας (αστυνομική ταυτότητα, διαβατήριο κ.ά.), Διεύθυνση (Οδός - Αριθμός, Περιοχή, Τ.Κ, E-mail), Τηλέφωνα Οικίας, Υπηκοότητα, Θρήσκευμα, Αριθμός Φορολογικού Μητρώου, ΔΟΥ που ανήκει, Τράπεζα που μισθοδοτείται, Αριθμός Λογαριασμού Τράπεζας, Οικογενειακή Κατάσταση, Επώνυμο Συζύγου, Όνομα Συζύγου, Επάγγελμα Συζύγου, και για κάθε παιδί Επώνυμο, Όνομα, Ημ/νία Γέννησης, αν είναι προστατευόμενο παιδί, αν είναι φοιτητής/τρια. 

Ειδικά για τους Εκπαιδευτικούς είναι απαραίτητα: Κωδικός Εκπαιδευτικού, Κλάδος, Ειδικότητα, Αναγνωρισμένη Προϋπηρεσία (Έτη-Μήνες-Ημέρες), Υπηρεσία μέχρι 31/8 προηγούμενου έτους (Έτη-Μήνες-Ημέρες), Μισθολογικός Κλάδος, Ημ/νία Πρώτης Ασφάλισης, Ημ/νία Πρώτης Ανάληψης Υπηρεσίας, Ημ/νία Διακοπής Μισθοδοσίας, Επωνυμία Μονάδας που Φυλάσσεται το Προσωπικό Μητρώο.

Πολλαπλές εγγραφές για το ίδιο άτομο (λόγω της επαναπρόσληψής του -κύρια για έκτακτο προσωπικό/αναπληρωτές-) θα συνδέονται ημιαυτόματα από το σύστημα και θα αποτελούν διασυνδεδεμένη λίστα όπου η πιο πρόσφατη εγγραφή περιέχει το σύνολο των διαθέσιμων στοιχείων. Με τον τρόπο αυτό διατηρείται η χρονική συνέχεια του αρχείου χωρίς να “χάνονται” πληροφορίες ακόμη κι αν ο υπάλληλος για κάποια χρόνια δεν προσληφθεί. Το σύστημα αυτό είναι consistent και είναι ανεξάρτητο γεωγραφικής περιοχής, λειτουργεί θαυμάσια ακόμη κι αν ο υπάλληλος από την Ξάνθη που εργαζόταν μετά από μερικά χρόνια προσληφθεί αναπληρωτής στην Ρόδο και αρκετά αργότερα προσληφθεί μόνιμος στα Ιωάννινα -το σύστημα με βάση τις πληροφορίες της προϋπηρεσίας του αναλαμβάνει να συνδέσει τις εγγραφές σε ενιαία δομή. Επίσης με το τρόπο αυτό απελευθερώνουμε την χορήγηση κωδικών/ids για το έκτακτο προσωπικό που θα γίνεται στην περιφερειακή διεύθυνση που το προσλαμβάνει.  

Για όλα τα στελέχη εκπαίδευσης είναι ακόμη απαραίτητα να τηρούνται ιστορικά στοιχεία για όλη την επαγγελματική τους σταδιοδρομία με την παρακάτω μορφή: 

· Στοιχεία Διορισμού, Ορκωμοσίας, Μονιμοποίησης, Αποχώρησης: Ημ/νία Διορισμού, Έγγραφο Διορισμού, Αριθμός ΦΕΚ Διορισμού, Ημ/νία ΦΕΚ Διορισμού, Αριθμός Πράξης Πρόσληψης, Ημ/νία Πράξης Πρόσληψης, Αριθμός Πράξης Ορκωμοσίας, Ημ/νία Πράξης, Ημ/νία Μονιμοποίησης, Ημ/νία Αποχώρησης, Έγγραφο Αποχώρησης, Αιτία Αποχώρησης, Αριθμός ΦΕΚ Αποχώρησης, Ημ/νία ΦΕΚ Αποχώρησης.

· Στοιχεία Βαθμολογικής Εξέλιξης: Για κάθε βαθμό Κωδικός Βαθμού, Ημ/νία Χορήγησης, Έγγραφο Χορήγησης.

· Προϋπηρεσίες: Για κάθε διάστημα προϋπηρεσίας Ονομασία Μονάδας, Από, Μέχρι,  Αναγνωρισμένο διάστημα Έτη-Μήνες-Ημέρες, Έγγραφο Αναγνώρισης.

· Τίτλοι Σπουδών: Για κάθε τίτλο Είδος Τίτλου Σπουδών, Έτος Ολοκλήρωσης Σπουδών, Διάρκεια Σπουδών, Φορέας Χορήγησης Τίτλου, Βαθμός, Ανάλυση, Δείκτη σε επιπλέον πληροφορία περί του τίτλου (πιθανόν ο ίδιος ο τίτλος σε ηλεκτρονική μορφή).

· Προσόντα: Για κάθε προσόν Τύπος Προσόντος, Τίτλος/Περιγραφή, Από, Μέχρι, Πραγματική Διάρκεια, Έγγραφο που το τεκμηριώνει.

· Διδακτικό Έργο: Για κάθε αυτοτελές έργο Ονομασία Μονάδας/Φορέας, Γνωστικό Αντικείμενο, Από, Μέχρι, Έγγραφο που το τεκμηριώνει.

· Διοικητικό Έργο: Για κάθε αυτοτελές έργο Ονομασία Μονάδας/Φορέας, Από, Μέχρι, Θέση, Περιγραφή Έργου, Έγγραφο που το τεκμηριώνει.

· Συγγραφικό Έργο: Για κάθε αυτοτελές έργο Είδος Συγγραφικού Έργου, Τίτλος, Περίληψη, Λοιπά Στοιχεία, Ημ/νία Συγγραφής/Δημοσίευσης, Δείκτες σε επιπλέον πληροφορία περί του έργου (πιθανόν και το ίδιο το έργο σε ηλεκτρονική μορφή).

· Άλλο έργο: Για κάθε αυτοτελές έργο Είδος Έργου, Ονομασία Μονάδας, Από, Μέχρι, Περιγραφή Έργου, Ρόλος Εκπαιδευτικού, Έγγραφο που το τεκμηριώνει, Δείκτες σε επιπλέον πληροφορία περί του έργου.

· Συμμετοχή σε συμβούλια: Για κάθε συμμετοχή Όνομα Συμβουλίου, Τόπος/Περιοχή, Περιγραφή Δραστηριότητας Συμβουλίου, Από, Μέχρι, Ιδιότητα Στελέχους, Αρμοδιότητες Στελέχους.

· Ηθικές Αμοιβές: Για κάθε ηθική αμοιβή Είδος Ηθικής Αμοιβής, Ημ/νία Απονομής, Στοιχεία Απονέμοντος Οργάνου, Αιτία, Έγγραφο Απονομής.

· Πειθαρχικές Ποινές: Για κάθε πειθαρχική ποινή Είδος Πειθαρχικής Ποινής, Ημ/νία Επιβολής, Ημ/νία Έναρξης Υλοποίησης, Ημ/νία Λήξης Υλοποίησης, Ημ/νία Διαγραφής Ποινής, Επιβάλλοντος Οργάνου, Αιτία, Έγγραφο Επιβολής.

· Μισθολογικά Στοιχεία: Για κάθε μισθολογικό στοιχείο του υπαλλήλου Είδος Παροχής/Κράτησης, Ημ/νία Έναρξης, Ημ/νία Λήξης, Κλιμάκιο, Ποσό, Ποσοστό.

· Άδειες: Για κάθε άδεια Είδος Άδειας, Από, Μέχρι, Έγγραφο Χορήγησης Άδειας.

· Υπηρετήσεις: Για κάθε υπηρέτηση Στοιχεία Λειτουργικής Μονάδας, Ημ/νία Ανάληψης Υπηρεσίας στη Λειτουργική Μονάδα, Αριθμός Πράξης Ανάληψης Υπηρεσίας, Είδος Σχέσης Εργασίας, Είδος Κατάστασης Υπηρέτησης, Είδος Θέσης, Υποχρεωτικό Ωράριο στη Μονάδα, Ανατεθείσες Ώρες Διδασκαλίας, Ανατεθείσες Ώρες Υποστήριξης, Ημ/νία Αποχώρησης από τη Λειτουργική Μονάδα, Αριθμός Πράξης Αποχώρησης από τη Μονάδα, Παρατηρήσεις, Έγγραφο Τοποθέτησης.

· Για διευθυντές, αναπληρωτές διευθυντές: Για κάθε διάστημα που του ανατίθεται η διεύθυνση μιας λειτουργικής μονάδας Στοιχεία Λειτουργικής Μονάδας, Είδος Διεύθυνσης Μονάδας, Από, Μέχρι, Έγγραφο Ανάθεσης.

· Για συμβούλους: Για κάθε διάστημα που του ανατίθεται να συμβουλεύει μια λειτουργική μονάδα Στοιχεία Λειτουργικής Μονάδας, Στοιχεία Μαθήματος, Από, Μέχρι, Έγγραφο Ανάθεσης.

· Ξένες γλώσσες: Για κάθε ξένη γλώσσα που γνωρίζει το στέλεχος Στοιχεία Γλώσσας, Επίπεδο Γνώσης, Επάρκεια (για διδασκαλία), Έγγραφο Επάρκειας.

· Ενδιαφέροντα: Για κάθε δηλωμένο ενδιαφέρον του στελέχους Στοιχεία Ενδιαφέροντος, Ανάλυση, Ώρες την εβδομάδα, Δείκτες σε επιπλέον ηλεκτρονική πληροφορία (πιθανόν έργο του στελέχους που αναφέρεται στο ενδιαφέρον αυτό).

Επίσης ανά λειτουργική μονάδα για τα στελέχη τηρούνται ιστορικά στοιχεία για τα παρακάτω:

· Συμβάντα: Για κάθε συμβάν Ημ/νία Συμβάντος, Είδος Συμβάντος, Περιγραφή Συμβάντος, Χρεώνεται Πλήρης Ημέρα Σχολικής Μονάδας, Αριθμός Διδακτικών Ωρών που επηρέασε, Χρεώνεται Πλήρης Ημέρα Υπαλλήλου, Αριθμός Ωρών Υπαλλήλου που χρεώνονται.

· Εργασίες: Για κάθε εργασία Τίτλος Εργασίας, Τίτλος Προγράμματος (που την περιλαμβάνει, Στόχοι Εργασίας, Περιγραφή Εργασίας, Προγραμματισμένη Ημ/νία Έναρξης, Πραγματική Ημ/νία Έναρξης, Προγραμματισμένη Ημ/νία Λήξης, Πραγματική Ημ/νία Λήξης, Ρόλος του Στελέχους, Δείκτης σε επιπλέον ηλεκτρονική πληροφορία για την εργασία.

· Εκδηλώσεις: Για κάθε εκδήλωση Είδος Εκδήλωσης, Περιγραφή Εκδήλωσης, Ημ/νία Έναρξης, Ώρα Έναρξης, Ημ/νία Λήξη, Ώρα Λήξης, Πληροφορίες Υλοποίησης, Ρόλος Στελέχους, Δείκτες σε επιπλέον ηλεκτρονική πληροφορία για την εκδήλωση (πιθανόν το πρόγραμμα της εκδήλωσης ή άλλες πληροφορίες για την εκδήλωση). 

Το σύστημα διοικητικής υποστήριξης σχολικών μονάδων πρέπει να διαθέτει μηχανισμό αρχειοθέτησης εγγράφων τόσο για κάθε στέλεχος (υλοποιώντας το προσωπικό μητρώο) όσο και για κάθε λειτουργική μονάδα (υλοποιώντας το αρχείο εγγράφων της μονάδας). Για κάθε έγγραφο είναι απαραίτητες οι παρακάτω πληροφορίες: Είδος Εγγράφου, Χαρακτηρισμός Εγγράφου, Φάκελος Αρχειοθέτησης Εγγράφου, Υποφάκελος Προσωπικού Μητρώου, Εκδίδουσα Αρχή, Διεύθυνση Εκδίδουσας Αρχής, Υπάλληλος για Πληροφορίες, Τηλέφωνο για Πληροφορίες, Λαμβάνουσα Αρχή, Διεύθυνση Λαμβάνουσας Αρχής, Αριθμός Πρωτοκόλλου Αποστολέα, Ημ/νία Πρωτοκόλλου Αποστολέα, Αριθμός Πρωτοκόλλου Παραλήπτη, Ημ/νία Πρωτοκόλλου Παραλήπτη, Θέμα Εγγράφου, Αναφορές Εγγράφου, Κείμενο Εγγράφου, Ονομ/μο Υπογράφοντος, Ιδιότητα Υπογράφοντος, Δείκτες σε επιπλέον ηλεκτρονική πληροφορία (πιθανόν τμήματα ή ολόκληρο το έγγραφο ή έγγραφα αναφορών). Για κάθε κοινοποίηση του εγγράφου χρειάζονται: Αρχή Κοινοποίησης, Διεύθυνση Αρχής Κοινοποίησης, Στοιχεία Εσωτερικής Διανομής. Με τα παραπάνω στοιχεία είναι δυνατόν να συντάσσουμε και να αρχειοθετούμε ηλεκτρονικά έγγραφα (όπως αυτά που προσδιορίζονται παραπάνω βλέπε σελ.14) κύρια μεταξύ Περιφερειακής Διεύθυνσης, Γραφείου Εκπαίδευσης και Σχολικής Μονάδας της Β’βάθμιας εκπαίδευσης. Είναι, όμως, το πρώτο βήμα για την υλοποίηση του προτεινόμενου συστήματος σύνταξης, αρχειοθέτησης και διακίνησης εγκυκλίων, διαταγών, διαβιβαστικών και απλών εγγράφων, που είναι εκτός του έργου ΟΔΥΣΣΕΑΣ και θα καλύπτει το πρωτόκολλο και την αλληλογραφία όλων των λειτουργικών μονάδων σε όλα τα επίπεδα διοικητικής ιεραρχίας.

Για κάθε στοιχείο εξοπλισμού ή υλικό (εποπτικά μέσα, μουσικά όργανα, εξοπλισμός εργαστηρίων φυσικής, χημείας, πληροφορικής, αθλητικό υλικό κ.ά.) είναι απαραίτητες οι παρακάτω πληροφορίες: Κωδικός Εξοπλισμού ΥΠΕΠΘ, Κωδικός Εξοπλισμού ΟΣΚ (το ΥΠΕΠΘ και ο ΟΣΚ, που προμηθεύουν εξοπλισμό και υλικά τις σχολικές μονάδες, διατηρούν διαφορετικό σχήμα κωδικοποίησης), Serial Number, Είδος Εξοπλισμού, Περιγραφή Εξοπλισμού, Φορέας Χορήγησης, Ημ/νία Απόκτησης, Αριθμός Δελτίου Αποστολής, Ποσότητα, Συνολική Αξία, Σχόλια, Κατάσταση Εξοπλισμού, Προβλεπόμενο Κόστος Επισκευής, εάν είναι Διαθέσιμο για Παραχώρηση, %κάλυψης διδακτικών αναγκών, %κάλυψης μαθητικών αναγκών, Χώρος που βρίσκεται, και για κάθε υποσύστημα του εξοπλισμού (αν διαθέτει) Είδος Υποσυστήματος και Περιγραφή Υποσυστήματος. 

Επίσης για τη σωστή διαχείριση του εξοπλισμού το σύστημα πρέπει για κάθε στοιχείο εξοπλισμού να τηρεί:

· Ιστορικό αρχείο επισκευών/συντηρήσεων εξοπλισμού όπου για κάθε επισκευή/συντήρηση απαιτούνται τα: Είδος Επισκευής/Συντήρησης, Ημ/νία Επισκευής/Συντήρησης, Ποσότητα προς επισκευή/συντήρηση, Παραλήφθηκαν (ολοκληρώθηκε η επισκευή/συντήρηση), Ποσότητα μετά την επισκευή/συντήρηση που επισκευάσθηκαν /συντηρήθηκαν και έχουν καλώς, Κόστος, Φορέας που ανέλαβε το κόστος, Περαιτέρω Ανάλυση. 

· Ιστορικό αρχείο εκποιήσεων/καταστροφών εξοπλισμού όπου για κάθε εκποίηση/καταστροφή απαιτούνται τα: Ημ/νία Εκποίησης/Καταστροφής, Ποσότητα, Επιτροπή Εκποίησης / Καταστροφής, Περαιτέρω Ανάλυση.

· Ιστορικό αρχείο αιτήσεων χορήγησης εξοπλισμού όπου για κάθε αίτηση απαιτούνται τα: Ημ/νία Αίτησης, Κωδικός Εξοπλισμού (ΥΠΕΠΘ), Κωδικός Εξοπλισμού (ΟΣΚ), Είδος Εξοπλισμού, Περιγραφή Εξοπλισμού, Φορέας στον οποίο στάλθηκε η αίτηση, Ποσότητα που ζητήθηκε, Στοιχεία Ταυτότητας του χρήστη που απέστειλε/καταχώρησε την αίτηση.

3. Συνεργασία ΣΔΥΣΜ με το σύστημα του ΥΠΕΠΘ

3.1 Σύστημα διοικητικής υποστήριξης σχολικών μονάδων

Στα πλαίσια του προγράμματος ΟΔΥΣΣΕΑΣ, το Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών (ΙΤΥ) έχει αναλάβει να υλοποιήσει ένα Σύστημα Διοικητικής Υποστήριξης Σχολικών Μονάδων (ΣΔΥΣΜ) το οποίο περιλαμβάνει τα εξής υποσυστήματα (μικρόκοσμους):
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Το σύστημα λειτουργεί πιλοτικά στο Γυμνάσιο Παραλίας Πατρών από τον Δεκέμβριο του 1997 και πρόκειται να εγκατασταθεί για έλεγχο σε επτά σχολεία για τη σχολική χρονιά 1998-99. Το σύστημα στην παρούσα μορφή του καλύπτει σε μεγάλο βαθμό τις διοικητικές ανάγκες των Γυμνασίων. Κατά την υλοποίηση έχει υπάρξει μέριμνα ώστε το ΣΔΥΣΜ να είναι ευέλικτο και να μπορεί σχετικά εύκολα να καλύψει και άλλους τύπους σχολείων, όμως η επέκτασή του είναι εκτός του έργου ΟΔΥΣΣΕΑΣ.

3.2 Σύστημα του ΥΠΕΠΘ

Στα πλαίσια της μηχανοργάνωσης των διοικητικών του λειτουργιών, το ΥΠΕΠΘ έχει αναθέσει στην εταιρία AmeriData την ανάπτυξη ενός συστήματος για την διοικητική υποστήριξη σε επίπεδο Υπουργείου και Γραφείου / Περιφέρειας. Τα υποσυστήματα που περιλαμβάνει είναι τα εξής:

1. Εκπαιδευτικό προσωπικό Α’ βάθμιας εκπαίδευσης

Επετηρίδα διοριστέων
Διορισμοί

Μητρώο εκπαιδευτικών
Μεταθέσεις

Μετατάξεις
Αποσπάσεις σε άλλη διεύθυνση εκπαίδευσης

Αποσπάσεις για τα πανεπιστήμια
Αποσπάσεις σε άλλες υπηρεσίες

Επιλογή σχολικών συμβούλων & προϊσταμένων
Υπηρεσιακή κατάσταση σχολικών συμβούλων

Χορήγηση αδειών
Τοποθετήσεις

Αναπληρωτές
Μετεκπαιδεύσεις εκπαιδευτικού προσωπικού

Μετεκπαιδεύσεις διοριστέων στα ΠΕΚ


2. Εκπαιδευτικό προσωπικό Β’ βάθμιας εκπαίδευσης

Επετηρίδες διοριστέων
Διορισμοί εκπαιδευτικών

Μητρώο εκπαιδευτικών
Μετατάξεις

Μεταθέσεις εκπαιδευτικών
Άδειες εκπαιδευτικών

Αποσπάσεις εκπαιδευτικών
Σχολικοί σύμβουλοι

Μεταθέσεις σχολικών συμβούλων
Προϊστάμενοι δ/σεων & γραφείων εκπαίδευσης

Τοποθετήσεις εκπαιδευτικών
Αναπληρωτές

3. Α’ βάθμια και Β’ βάθμια εκπαίδευση

Μητρώο δημοσίων μονάδων Α’&Β’βάθμιας εκπ/σης
Μητρώο διοικητικών υπηρεσιών

Μητρώο γεωγραφικών στοιχείων
Γενικές εργασίες του μητρώου σχολείων

4. Ιδιωτική εκπαίδευση

Μητρώο ιδιωτικών Νηπιαγωγείων / Δημοτικών
Επετηρίδα νηπιαγωγών / δασκάλων

Μητρώο ιδιωτικών Γυμνασίων / Λυκείων
Μητρώο ιδιωτικών ΤΕΛ – ΤΕΣ

Επετηρίδα καθηγητών
Μητρώο φροντιστηρίων ξένων γλωσσών

Μητρώο φροντιστηρίων Β’&Γ’βάθμιας εκπαίδευσης
Μητρώο κατόχων επάρκειας

Το σύστημα της AmeriData έχει ήδη καλύψει το επίπεδο Γραφείου / Περιφέρειας. Μέχρι τον Δεκέμβριο του 1998 προβλέπεται να έχει ολοκληρωθεί η εγκατάστασή του στο ΥΠΕΠΘ και σε τέσσερις περιφέρειες, ώστε να ξεκινήσει η πιλοτική λειτουργία του.

3.3 Συνεργασία των δύο συστημάτων

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι το επίπεδο της σχολικής μονάδας καλύπτεται αποκλειστικά από το ΣΔΥΣΜ, ενώ το επίπεδο του ΥΠΕΠΘ καλύπτεται από το σύστημα της AmeriData. Στο επίπεδο του Γραφείου / Περιφέρειας υπάρχει επικάλυψη των δύο συστημάτων.

Το ΣΔΥΣΜ στην παρούσα του μορφή, καλύπτει τις ανάγκες της Β’βάθμιας εκπαίδευσης και πιο συγκεκριμένα τις ανάγκες των Γυμνασίων. Το σύστημα της AmeriData καλύπτει επιπρόσθετα την Α’ βάθμια καθώς και το σύνολο της ιδιωτικής εκπαίδευσης. Το παραδοτέο αυτό θα περιοριστεί στην δυνατότητα διασύνδεσης και συνεργασίας των δύο συστημάτων στα σημεία που αφορούν τη Β’ βάθμια εκπαίδευση.

Το ΣΔΥΣΜ αποθηκεύει λεπτομερή δεδομένα για τους μαθητές, τα στελέχη εκπαίδευσης, τα τμήματα, τα μαθήματα, το ημερολόγιο του σχολείου, την υλοποίηση του ωρολογίου προγράμματος, τις λειτουργικές μονάδες, τα σχολικά κτίρια, τον εξοπλισμό, κ.ά. Τα δεδομένα αυτά σε συγκεντρωτική μορφή, ζητούνται και από τα ανώτερα ιεραρχικά επίπεδα. Άρα το σύστημα της AmeriData είναι επιθυμητό να αντλεί αυτά τα στοιχεία από το ΣΔΥΣΜ. Αντίστροφα, στα ανώτερα διοικητικά επίπεδα παράγεται πληροφορία που αφορά το επίπεδο του σχολείου. Οι διορισμοί και οι τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών είναι ένα παράδειγμα τέτοιας πληροφορίας, που εισάγεται αρχικά στο σύστημα της AmeriData αλλά χρειάζεται και στο επίπεδο του σχολείου. Άρα το ΣΔΥΣΜ πρέπει να αντλεί πληροφορία από τα ανώτερα διοικητικά επίπεδα.

Έτσι γίνεται φανερό ότι για την καλύτερη αξιοποίηση και των δύο συστημάτων, πρέπει να υπάρξει ανταλλαγή δεδομένων μεταξύ τους, ώστε η πληροφορία να είναι διαθέσιμη σε όλα τα επίπεδα της ιεραρχίας με την μορφή που απαιτείται σε κάθε επίπεδο. Το λογικότερο επίπεδο σύνδεσης των δύο συστημάτων είναι το επίπεδο του Γραφείου / Περιφέρειας, δεδομένου ότι και τα δύο συστήματα επρόκειτο να δώσουν λύσεις για αυτό το επίπεδο. Το παρόν παραδοτέο διερευνά τον τρόπο της διασύνδεσης, έτσι ώστε τα δύο συστήματα να λειτουργούν συμπληρωματικά και να μην αλληλεπικαλύπτονται. Προτείνει, επίσης, λύσεις ώστε η ανταλλαγή της πληροφορίας να γίνεται με τρόπο διάφανο προς τον χρήστη και ταυτόχρονα να γίνεται όσο το δυνατόν καλύτερη χρήση του συνόλου της διαθέσιμης πληροφορίας.

4. Προτεινόμενη τεχνική λύση στο επίπεδο του Γραφείου Εκπαίδευσης / Περιφερειακής Διεύθυνσης

4.1 Σύστημα Διοικητικής Υποστήριξης Σχολικών Μονάδων

4.1.1 DMBS

Το πιο σημαντικό τμήμα του συστήματος είναι το σύστημα διαχείρισης της βάσης δεδομένων, γιατί καθορίζει σε μεγάλο βαθμό την ασφάλεια των δεδομένων και την δυνατότητα κατανομής της πληροφορίας. Στην φάση αυτή επιλέχθηκε να χρησιμοποιηθεί το DBMS της Oracle, που θεωρείται μια από τις κορυφαίες εταιρίες στον τομέα της. Το DBMS της είναι από τα πιο προηγμένα τεχνολογικά και προσφέρει πολύ καλή απόδοση, μεγάλη ασφάλεια στα δεδομένα, μεγάλες δυνατότητες δικτύωσης για την δημιουργία κατανεμημένων βάσεων –στοιχείο απαραίτητο για την ολοκλήρωση του συστήματος σε επίπεδο επικράτειας– και εύχρηστο περιβάλλον διαχείρισης. Προσφέρει ακόμα ευκολίες όπως η αυτόματη εγκατάσταση των αναβαθμίσεων της εφαρμογής-πελάτη σε όλους τους υπολογιστές που χρησιμοποιούν την εφαρμογή αυτή. Επίσης, η Oracle προσφέρει το CASE εργαλείο Designer/2000 και το RAD εργαλείο Developer/2000 που διευκολύνουν την ανάπτυξη του συστήματος. Επιπλέον, το DBMS της Oracle υπάρχει ήδη εγκατεστημένο στο επίπεδο του υπουργείου, άρα η χρήση του και στα κατώτερα επίπεδα συμβάλει στην ομοιογένεια του όλου συστήματος, ενώ το κόστος της λύσης είναι συγκρίσιμο και για πολλές περιπτώσεις μικρότερο του κόστους των ανταγωνιστικών λύσεων.

4.1.2 Απομακρυσμένη πρόσβαση στη βάση

Η πρόσβαση στην βάση θα γίνεται μέσω οδηγών πρόσβασης. Ο οδηγός πρόσβασης που προσφέρει η Oracle είναι το Sql-Net. Το Sql-Net είναι στην πραγματικότητα ένα ολοκληρωμένο πρωτόκολλο πρόσβασης σε κατανεμημένες βάσεις, που δίνει την δυνατότητα στην εφαρμογή να θεωρήσει ότι αναφέρεται σε μια μεγάλη τοπική βάση, αποκρύπτοντας όλες τις δικτυακές λεπτομέρειες. 

Το Sql-Net δουλεύει πάνω από οποιοδήποτε καθιερωμένο πρωτόκολλο δικτύου, όπως TCP/IP ή IPX. Όταν απαιτείται να επικοινωνήσουν δύο προϊόντα της Oracle, για παράδειγμα δύο DBMS σε διαφορετικά σχολεία, ή ο client ενός σταθμού εργασίας που έχει υλοποιηθεί σε Developer/2000, με το DBMS του σχολείου, τότε η επικοινωνία γίνεται απευθείας μέσω του Sql-Net. Στην περίπτωση που απαιτείται πρόσβαση στο DMBS από έναν πελάτη που δεν ανήκει στα προϊόντα της Oracle, όταν για παράδειγμα έχουμε έναν πελάτη που έχει υλοποιηθεί σε Visual Basic, τότε χρησιμοποιούνται οδηγοί ODBC πάνω από το Sql-Net. Έτσι, διατηρούνται τα πλεονεκτήματα του Sql-Net χωρίς να θυσιάζεται η ευελιξία της χρήσης προϊόντων που δεν ανήκουν στην οικογένεια της Oracle.


[image: image3.wmf]Sql-Net

DBMS

Oracle

DMBS

Oracle

Sql-Net

over

TCP/IP

Client Developer/2000

Client Visual Basic

ODBC over Sql-Net

School A

School B


Σχήμα 1.  Αρχιτεκτονική Δικτυακού Συστήματος (επικοινωνία μεταξύ σχολείων).

Όσον αφορά την αρχιτεκτονική της πρόσβασης σε απομακρυσμένες βάσεις, υιοθετείται η three-tier αρχιτεκτονική με την εξής τροποποίηση: Όλοι οι σταθμοί εργασίας του σχολείου γνωρίζουν ως application server το ίδιο το DBMS του σχολείου. Όταν οι αιτήσεις των πελατών αφορούν στοιχεία που βρίσκονται στο ίδιο το σχολείο, τότε την απάντηση την δίνει το DMBS του σχολείου, οπότε η αρχιτεκτονική εκφυλίζεται σε two-tier. Όταν όμως ζητούνται στοιχεία από άλλο σχολείο, τότε το τοπικό DBMS παίζεί τον ρόλο του application server και προωθεί αυτόματα την ερώτηση στο κατάλληλο σχολείο. Με αυτόν τον τρόπο κερδίζουμε το κόστος της αγοράς ενός ξεχωριστού application server και ταυτόχρονα διατηρούμε όλα τα πλεονεκτήματα της tree-tier αρχιτεκτονικής. Σημειώνεται ότι η αρχιτεκτονική που περιγράφηκε και φαίνεται στο σχήμα 1, βασίζεται στις δυνατότητες του Sql-Net. 

4.1.3 Επίπεδο Γραφείου / Περιφέρειας

Κατά τον σχεδιασμό της της τελικής έκδοσης της βάσης δεδομένων στο επίπεδο του σχολείου, θα έχουν ληφθεί υπόψη και οι ανάγκες του επιπέδου Γραφείου / Περιφέρειας. Μέσα δηλαδή στην βάση του σχολείου θα φυλάσσονται όλα τα δεδομένα που μπορεί να χρειαστούν στο ανώτερο επίπεδο. Το γεγονός αυτό επιτρέπει να χρησιμοποιηθεί το ίδιο σχήμα της βάσης και για το επίπεδο Γραφείου / Περιφέρειας (με προσθήκη του κωδικού λειτουργικής μονάδας).

Έχοντας το ίδιο σχεδιασμό της βάσης και στα δύο επίπεδα, είναι εφικτό να αντιγραφεί οποιοδήποτε σύνολο πληροφοριών από τα σχολεία προς το Γραφείο / Περιφέρεια (replication). Το ποια στοιχεία θα αντιγραφούν εξαρτάται από τρεις κυρίως παράγοντες:

· Πρώτον, ποια στοιχεία επιθυμεί να δει το ανώτερο επίπεδο. Στο σχολείο για παράδειγμα, υπάρχει το πλήρες απουσιολόγιο του κάθε μαθητή, όμως το ανώτερο επίπεδο ενδιαφέρεται μόνο για συγκεντρωτικά στοιχεία από τις απουσίες.

· Δεύτερον, υπάρχουν ορισμένοι νομικοί περιορισμοί και στοιχεία που δεν επιτρέπεται να βγουν εκτός σχολείου.

· Τρίτον, υπάρχουν περιορισμοί στην ταχύτητα του δικτύου. Δεδομένου ότι τα περισσότερα σχολεία θα συνδέονται με την περιφέρεια με χαμηλής ταχύτητας modem, είναι τεχνικά δύσκολο να μεταφερθεί μεγάλος όγκος πληροφοριών.

Εκτός από τα στοιχεία που μεταφέρονται από τα σχολεία προς το ανώτερο επίπεδο, υπάρχει και πληροφορία που πρέπει να κατευθυνθεί από το επίπεδο Γραφείου / Περιφέρειας προς το σχολείο. Τέτοια πληροφορία είναι για παράδειγμα τα στοιχεία των εκπαιδευτικών που τοποθετούνται σε κάποιο σχολείο. Τα δεδομένα αυτά εισάγονται κατ’ αρχήν στη βάση της περιφέρειας και κατευθύνονται προς τα αντίστοιχα σχολεία χρησιμοποιώντας ανάλογο μηχανισμό. Και σε αυτή την περίπτωση ισχύουν οι περιορισμοί που προαναφέρθηκαν. 

Για τα στοιχεία που τελικά θα αντιγραφούν (βλ. Προσχέδιο που παρατίθεται στο Παράρτημα Α), χρησιμοποιείται και πάλι το πρωτόκολλο Sql-Net. Η βάση που βρίσκεται στο Γραφείο / Περιφέρεια αναλαμβάνει τον ρόλο του «συντονιστή». Σε τακτά χρονικά διαστήματα επικοινωνεί με όλα τα σχολεία που βρίσκονται υπό την εποπτεία της και ανταλλάσσει τα αντίστοιχα δεδομένα. Από την στιγμή που εγκαθιδρύεται η φυσική σύνδεση (μέσω modem, ISDN ή μόνιμης σύνδεσης) η βάση του ανώτερου επιπέδου βλέπει τις βάσεις των σχολείων σαν τοπικές μέσω του Sql-Net. Στο σχήμα 2 φαίνεται η αρχιτεκτονική του συστήματος.

Στην περίπτωση που κάποια περιφέρεια θέλει να επικοινωνήσει με κάποιο σχολείο άλλης περιφέρειας, ή όταν το ΥΠΕΠΘ θέλει να επικοινωνήσει με κάποια σχολεία, τότε επικοινωνούν με την περιφέρεια στην οποία ανήκουν τα συγκεκριμένα σχολεία. Υλοποιείται μια three-tier αρχιτεκτονική και τον ρόλο του ενδιάμεσου server τον αναλαμβάνει το DBMS της περιφέρειας.

4.1.4 Εφαρμογή - πελάτης

Η πρόσβαση στη βάση γίνεται μέσω μιας εφαρμογής-πελάτη (client) που αναπτύσσεται, και δίνει την δυνατότητα τόσο για εισαγωγή, επεξεργασία και αναζήτηση της πληροφορίας, όσο και για administration της βάσης. Οι δυνατότητες επέμβασης του κάθε χρήστη στην βάση μέσω της εφαρμογής, θα καθορίζονται από τον κωδικό του και τα δικαιώματά του. Η εφαρμογή υλοποιείται έτσι ώστε να είναι φιλική προς τον χρήστη. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί με διάφανο τρόπο από οποιονδήποτε υπολογιστή του τοπικού δικτύου και δεδομένου ότι το τοπικό δίκτυο του κάθε σχολείου θα είναι συνδεμένο με το Internet, η εφαρμογή θα μπορεί να προσπελάσει τη βάση από οποιονδήποτε υπολογιστή είναι συνδεμένος με το Internet, αρκεί ο χρήστης να έχει το ανάλογο δικαίωμα.
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Σχήμα 2. Επικοινωνία Γραφείου / Περιφέρειας με τα σχολεία

Για την υλοποίηση της εφαρμογής χρησιμοποιείται το RAD εργαλείο της Oracle, Developer/2000. Το εργαλείο αυτό συνεργάζεται στενά με το DBMS και δίνει τη δυνατότητα να κατασκευαστούν εφαρμογές επαγγελματικού επιπέδου σε ένα κλάσμα του χρόνου που θα χρειαζόταν για την υλοποίηση της ίδιας εφαρμογής με μια γλώσσα προγραμματισμού γενικού σκοπού. Ο κώδικας που παράγεται μπορεί να εκτελεστεί σε πολλές πλατφόρμες χρησιμοποιώντας το κατάλληλο run-time περιβάλλον, ενώ σε συνεργασία με το DBMS της Oracle, κάθε αναβάθμιση του κώδικα μπορεί να εγκαθίσταται αυτόματα στους σταθμούς εργασίας. 

Για το επίπεδο του Γραφείου / Περιφέρειας, χρησιμοποιείται κατά βάση η ίδια εφαρμογή – πελάτης. Κάποιες αλλαγές υπάρχουν αλλά είναι περισσότερο σε επίπεδο user interface και αφορούν τον τρόπο παρουσίασης των δεδομένων. Στην εφαρμογή του επιπέδου αυτού δίνεται μεγαλύτερη βάση στην συγκεντρωτική παρουσίαση των στοιχείων σε αντίθεση με την εφαρμογή των σχολείων όπου δίνονται λεπτομερή στοιχεία. Η εφαρμογή επικοινωνεί με το DBMS της περιφέρειας και όχι απευθείας με τα σχολεία. To DBMS είναι υπεύθυνο να ενημερώνεται από τις βάσεις των σχολείων, όπως περιγράφηκε παραπάνω.

4.1.5 Ασφάλεια

Ένα πολύ σημαντικό θέμα που αφορά το σύστημα, είναι η ασφάλεια των δεδομένων. Η λύση που υιοθετήθηκε προσφέρει ασφάλεια σε διάφορα επίπεδα:

· Στο πρώτο επίπεδο, το επίπεδο του συστήματος αρχειοθέτησης του λειτουργικού συστήματος, η χρήση των Windows NT εγγυάται ότι μόνο ο Administrator του συστήματος μπορεί να απευθείας πρόσβαση στα αρχεία της βάσης.

· Στο δεύτερο επίπεδο υπάρχουν οι κωδικοί πρόσβασης των χρηστών. Ο κάθε χρήστης θα έχει την δυνατότητα να δει ή να τροποποιήσει τα πεδία εκείνα που καθορίζονται από τον κωδικό του. Η ίδια η βάση έχει ενσωματωμένο σύστημα κωδικών και εγγυάται να αποτρέψει την πρόσβαση σε μη εξουσιοδοτημένους χρήστες.

· Στο τρίτο επίπεδο, μπορεί να απαγορευτεί η πρόσβαση στις τοπικές βάσεις από υπολογιστές που δεν ανήκουν στο συγκεκριμένο σχολείο ή στην συγκεκριμένη περιφέρεια. Επίσης μπορεί να τηρείται ιστορικό αρχείο ενεργειών (log file) ώστε να είναι δυνατός ο εντοπισμός του δράστη σε περίπτωση παραβίασης.

· Στο τέταρτο επίπεδο, θα υπάρχει κρυπτογράφηση (αλγόριθμοι public – private key) όλων των δεδομένων που διακινούνται στο δίκτυο ώστε να αποκλειστεί η περίπτωση υποκλοπής.

4.2 Σύστημα του ΥΠΕΠΘ
Η παρακάτω παρουσίαση του συστήματος της AmeriData γίνεται διατηρώντας κάθε επιφύλαξη, δεδομένου ότι η αναλυτική τεκμηρίωση υλοποίησης του συστήματος δεν έχει ολοκληρωθεί και το σύστημα μεταβάλλεται συνεχώς προσθέτοντας νέες λειτουργίες ή βελτιώνοντας τις ήδη υπάρχουσες δυνατότητές του. Τελική έκδοση του συστήματος αναμένεται τον Δεκέμβριο 98.

4.2.1 DBMS

Το σύστημα διαχείρισης της βάσης δεδομένων και στο σύστημα της AmeriData είναι η Oracle. Σε επίπεδο ΥΠΕΠΘ χρησιμοποιείται ένα ισχυρό σύστημα Unix που τρέχει την έκδοση της Oracle για το συγκεκριμένο λειτουργικό σύστημα, ενώ στις περιφέρειες υπάρχει σύστημα Windows NT με την αντίστοιχη έκδοση της Oracle.

4.2.2 Αρχιτεκτονική του συστήματος

Το σύστημα της AmeriData συντίθεται από μια κατανεμημένη βάση, η οποία εκτείνεται σε δύο επίπεδα: στο επίπεδο του ΥΠΕΠΘ και στο επίπεδο της περιφέρειας.

Το επίπεδο το ΥΠΕΠΘ περιέχει το σύνολο των δεδομένων. Το επίπεδο της περιφέρειας περιέχει μόνο ένα υποσύνολο των στοιχείων, εκείνα δηλαδή τα στοιχεία που την αφορούν. Σε τακτά χρονικά διαστήματα υπάρχει επικοινωνία μεταξύ των βάσεων ώστε να ανταλλάσσουν δεδομένα. Η επικοινωνία γίνεται με modems σε ώρες μη αιχμής και το πρωτόκολλο που χρησιμοποιείται είναι το Sql-Net (εκτός αν μεταβληθεί κατά την πορεία υλοποίησης του έργου).

Υπάρχουν ορισμένες λειτουργίες οι οποίες γίνονται μόνο κεντρικά. Τέτοιες είναι για παράδειγμα οι διορισμοί ή οι μεταθέσεις / μετατάξεις, που γίνονται σε επίπεδο ΥΠΕΠΘ και μετά ενημερώνονται οι αντίστοιχες περιφέρειες. Άλλες λειτουργίες γίνονται σε επίπεδο περιφέρειας, όπως για παράδειγμα η εισαγωγή των αιτήσεων για μετάθεση ή η εκτύπωση κατάστασης προσλήψεων για την συγκεκριμένη περιφέρεια.

Δεδομένου ότι αρχικά θα υπάρχει το σύστημα σε λίγες μόνο περιφέρειες, η εισαγωγή των στοιχείων από τις υπόλοιπες περιφέρειες θα γίνεται στο επίπεδο του ΥΠΕΠΘ, που, ούτως ή άλλως έχει πρόσβαση στο σύνολο της πληροφορίας. Στο σχήμα 3 φαίνεται η αρχιτεκτονική του συστήματος.

4.2.3 Εφαρμογή – πελάτης

Για την πρόσβαση στην βάση δεδομένων, τόσο σε επίπεδο ΥΠΕΠΘ όσο και σε επίπεδο περιφέρειας, έχει υλοποιηθεί εφαρμογή πελάτης που τρέχει με το run-time περιβάλλον του εργαλείου της Oracle Developer 2000. Η εφαρμογή διμουργήθηκε χρησιμοποιώντας το CASE εργαλείο της Oracle Designer 2000.
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Σχήμα 3. Αρχιτεκτονική συστήματος της AmeriData.

4.3 Σύνδεση των δύο συστημάτων

4.3.1 Γενικά

Δεδομένου ότι ο σχεδιασμός και των δύο συστημάτων περιλαμβάνει μια βάση δεδομένων στο επίπεδο του Γραφείου / Περιφέρειας, είναι λογικό η σύνδεσή τους να γίνει σε αυτό το επίπεδο. Γενικά είναι τεχνικά δυνατή η ανταλλαγή πληροφοριών ανάμεσα σε δύο οποιεσδήποτε βάσεις δεδομένων που τρέχουν στο ίδιο σύστημα. Το γεγονός ότι στην συγκεκριμένη περίπτωση και οι δύο βάσεις είναι Oracle, διευκολύνει κατά πολύ την ανταλλαγή δεδομένων και προσφέρει επιπλέον δυνατότητες επικοινωνίας. Στις επόμενες παραγράφους περιγράφεται η προτεινόμενη αρχιτεκτονική για την συνεργασία των δύο συστημάτων.

4.3.2 DBMS

Προφανώς, και για τα δύο συστήματα το DBMS είναι η Oracle και τρέχει σε Windows NT. Εφόσον και τα δύο συστήματα χρησιμοποιούν το ίδιο DBMS, μόνο ένα DBMS θα τρέχει στον server και θα κρατά ανοιχτές και τις δύο βάσεις ταυτόχρονα (όπως ένα λειτουργικό σύστημα τρέχει στον υπολογιστή, αλλά έχει ανοιχτά πολλά αρχεία). Μειώνεται έτσι σημαντικά ο φόρτος εργασίας του server.

4.3.3 Αρχιτεκτονική του συστήματος

Η αρχιτεκτονική του συστήματος φαίνεται στο σχήμα 4.
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Σχήμα 4. Διασύνδεση των δύο συστημάτων.

4.3.4 Εφαρμογή – πελάτης

Δεδομένου ότι και οι δύο εφαρμογές τρέχουν με το run-time περιβάλλον του Developer 2000, είναι δυνατόν να συνδεθούν. Η κάθε εφαρμογή επικοινωνεί με την δική της βάση και βλέπει μόνο τα δικά της δεδομένα. Η ανταλλαγή δεδομένων, όπου απαιτείται, είναι θέμα της βάσης και εκτελείται αυτόματα χωρίς καμιά τροποποίηση στην εφαρμογή. 

Στο μενού μιας από τις δύο εφαρμογές, θα πρέπει να προστεθεί μια επιλογή από όπου θα καλείται η άλλη. Έτσι ο χρήστης θα ξεκινά από το ίδιο πάντα αρχικό μενού και θα βλέπει ένα ενιαίο σύστημα.

Μερικές μικρές τροποποιήσεις θα πρέπει να γίνουν μόνο στις περιπτώσεις που υπάρχουν επικαλύψεις ανάμεσα στις δύο εφαρμογές. Τέτοια περίπτωση είναι για παράδειγμα το μητρώο των εκπαιδευτικών. Όπως είναι σχεδιασμένα τα συστήματα τώρα, μπορούν να δοθούν ή να αλλαχθούν στοιχεία για τον εκπαιδευτικό και από τις δύο εφαρμογές, γεγονός που καθιστά πιο περίπλοκη την διασύνδεση των συστημάτων σε επίπεδο βάσης. Σε τέτοιες περιπτώσεις πρέπει να αποφασιστεί μία μόνο εφαρμογή από την οποία θα γίνεται εισαγωγή και μεταβολή δεδομένων. Τέτοιες αποφάσεις πρέπει να ληφθούν μέχρι τον Μάρτιο 98 ώστε να είναι σε θέση το προτεινόμενο σύστημα να λειτουργήσει με την σχολική χρονιά 1999-00.

Παράρτημα Α. Προσχέδιο αναλυτικής σύνδεσης των συστημάτων
Στο παράρτημα αυτό παραθέτονται όλες οι πληροφορίες των βάσεων δεδομένων του συστήματος της AmeriData και αντιστοιχούνται -όπου υπάρχει τέτοια ανάγκη- με αυτές του συστήματος διοικητικής υποστήριξης σχολικών μονάδων. Η αντιστοίχιση θα πάρει την τελική μορφή της όταν οριστικοποιηθεί ο σχεδιασμός και η υλοποίηση του συστήματος της AmeriData και παραδωθεί η τελική τεκμηρίωσή του (κατά τη σύνταξη του παρόντος παραδοτέου το σύστημα της AmeriData δεχόταν συνεχείς αλλαγές, οι οποίες δεν επέτρεπαν την οριστικοποίηση της αντιστοιχίας, ενώ η καλύτερη εκτίμηση για ολοκλήρωση των αλλαγών, εφαρμογή του στις προβλεπόμενες περιφέρειες και παράδοση της ανανεωμένης τεκμηρίωσης οδηγεί σε ημ/νίες μετά τα τέλη δεκεμβρίου). 

Οντότητα
Χαρακτηριστικό
Null
Τύπος
Οντότητα
Χαρακτηριστικό
Null
Τύπος
ΙΝ/

OUT*
Παρατηρήσεις

Άδεια
Ημ. Έναρξης
N 
Date
Άδειες Στελ. Εκπαίδευσης
Από
N
Date
IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό. Από εκεί παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Ημ. Λήξης
Y
Date
""
Μέχρι
N
Date




Λεκτικό
Y
Varchar(60)
""
[Κωδ. Είδους Άδειας]
N
Varchar

Το string βρίσκεται στο LUT "Είδος Άδειας"












Άλλη Υπηρεσία
Κωδικός
N
Varchar(3)




***



Λεκτικό
Y
Varchar(60)








Συντομογραφία
Y
Varchar(5)


















Ανάθεση
Σειρά
N
Integer




***
Αφορά μόνο το ΥΠΕΠΘ












Αναπλήρωση
Ημ. Πρόσληψης
N
Date








Ημ. Λήξης
Y
Date








Ώρες Υπηρεσίας
Y
Integer


















Απασχ.Ειδικοτ.
Σχ. Έτος
N
Integer
***



***
Αφορά μόνο το ΥΠΕΠΘ


Αρ. Εκπαιδευτικών
N
Integer


















Απόσπαση
Ημ. Απόσπασης
N
Date








Ημ. Επανόδου
N
Date








Κατηγορία
Y
Varchar(2)


















Αποχώρηση
Ημ. Αποχώρησης
N
Date
Αποχ. Στελεχ. Εκπαιδευσ.
Ημ. Αποχώρησησης
Ν
Date
IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό. Από εκεί παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


ΦΕΚ Αποχώρησης
N
Varchar(20)
""
Αρ. ΦΕΚ Αποχώρησης
Υ
Varchar(10)




Ημ. Επανόδου
Y
Date

***
















Βαθμός
Κωδικός
Y
Varchar(3)
Μητρώο Εκπαιδευτικών
Κωδικός Βαθμού
Ν
Byte
IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό. Από εκεί παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Λεκτικό
Y
Varchar(60)

***
















Γεωγρ.Περιοχή
Κωδικός
N
Varchar(5)
***



IN
Αντιστοιχεί στο LUT Δήμος/Κοινότητα. Πρέπει να υπάρχει κοινή κωδικοποίηση


Τύπος
N
Varchar(1)





Γεωγρ. Διαμερ., Δήμος, Επαρχία, Κοινότητα, Νομός


Λεκτικό
N
Varchar(60)


















Γλώσσα
Κωδικός
N
Varchar(3)
***



IN
Αντιστοιχεί στο LUT "Ξένες γλώσσες". Πρέπει να υπάρχει κοινή κωδικοποίηση


Λεκτικό
N
Varchar(60)


















Διάθεση
Ημ. Έναρξης
N
Date
Άλλο έργο Στελ. Εκπαιδ.
Από
N
Date
IN
Συνδέεται με τον εκπαιδευτικό (από εκεί παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας).


Ημ. Λήξης
Y
Date
""
Μέχρι
Y
Date

Συνδέεται με τον πίνακα "Μονάδα εκπαίδευσης" απ'όπου παίρνουμε τον φορέα.












Διδακτ. Έργο
Ημ. Έναρξης
Y
Date
Διδακτ. Εργο Στελ. Εκπ.
Από
N
Date
IN
Συνδέεται με τον εκπαιδευτικό (από εκεί παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας).


Ημ. Λήξης
Y
Date
""
Μέχρι
Y
Date

Συνδέεται με τον πίνακα "Εκπαιδευτικό Ίδρυμα" απ'όπου παίρνουμε τον φορέα.












Διδασκ.Ειδικοτ.
Κωδικός
N
Varchar(3)
***



***
LUT του ΥΠΕΠΘ. Μέσω της σχέσης "Διδάσκεται σε" αντιστοιχεί σε σχολικό τμήμα. Η 


Λεκτικό
N
Varchar(60)





σχέση "Διδάσκεται σε" παίρνει στοιχεία από το "Ωρολόγιο Πρόγραμμα".












Διδασ.Μαθημα
Κωδικός
N
Varchar(3)
***



***
LUT του ΥΠΕΠΘ. Αντιστοιχεί εν μέρη στον πίνακα "Μάθημα" της σχολικής μονάδας.


Τάξη
Y
Varchar(2)








Ώρες Διδασκαλίας
N
Integer


















Διοικ. Καθήκον
Ημ. Έναρξης
N
Date
Δοιηκ. Εργο Στελ. Εκπ.
Από
N
Date
IN
Συνδέεται με τον εκπαιδευτικό (από εκεί παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας).


Ημ. Λήξης
Y
Date

Μέχρι
Y
Date

Συνδέεται με τον πίνακα "Μονάδα εκπαίδευσης" απ'όπου παίρνουμε τον φορέα.












Εγγρ. Επετηρ.
Κατάσταση
N
Varchar(3)
***



***
Ενδιαφέρει μόνο το ΥΠΕΠΘ.


Ημ. Υποβολής
N
Date








Αρ. Φακέλου
Y
Varachar(5)








ΑΑ Φακέλου
Y
Varchar(2)








ΓΑΑ Έτους
Y
Varchar(4)








Αρ. Πρωτ. ΥΠΕΠΘ
Y
Varchar(15)








Διαμ. Υποβολής
Y
Varchar(30)








Ημ. Αναστολής
Y
Date








Ειδ. Κατηγορίες
Y
Varchar(1)








Στρ. Υποχ. ΟΚ
Y
Varchar(1)








Δικαιολογητ. ΟΚ
Y
Varchar(1)


















Ειδ. Σχολ. Έτος
Έτος
N
Integer
Δυν. Στοιχ. Σχολ. Μον.
Σχ. Έτος
N
Integer
OUT
Select στις λειτουργικές μονάδες με κωδικό τύπου σχολείου = Ειδικό σχολείο


Φοίτησαν
Y
Integer

Αρ. Αγοριών + Αρ. Κορ.
Ν
Integer

Άθροισμα των αγοριών και των κοριτσιών.


Αποφοίτησαν
Y
Integer

***



Για τα υπόλοιπα πεδία δεν διατηρούνται στοιχεία στην σχολική μονάδα. 


Απόφοιτοι σε ΓΥΜ
Y
Integer








Απόφοιτοι σε ΤΕΣ
Y
Integer








Εργαζ. Απόφοιτοι
Y
Integer








Δυνάμενοι Μεταγρ.
Y
Integer








Εντός ΔΚ
Y
Integer








Εκτός ΔΚ
Y
Integer








Ιδιωτ. Μετακίνηση
Y
Integer


















Ειδικό Σχολείο
Ράμπα
Y
Varchar(1)
Κτίρια
Με Ράμπα Αναπήρου
N
Boolean
OUT
Select στις λειτουργικές μονάδες με κωδικό τύπου σχολείου = Ειδικό σχολείο


Παιδική Χαρά
Y
Varchar(1)
Σχολικά Συγκροτήματα




Στον πίνακα "Σχολικά συκγροτήματα" φυλάσσονται παρεμφερή στοιχεία.


Κήπος
Y
Varchar(1)








Ειδ. Τουαλέτες
Y
Varchar(1)








Προαύλιο
Y
Varchar(3)








Εργ. Ψυχολόγου
Y
Varchar(1)
  
***



Τα παρακάτω στοιχεία δεν υπάρχουν στην σχολική μονάδα.


Εργ. Κοιν. Λειτ.
Y
Varchar(1)
 
***






Εργ. Εργασιοθερ.
Y
Varchar(1)
 
***






Εργ. Φυσικοθερ.
Y
Varchar(1)

***






Εργ. Λογοθερ.
Y
Varchar(1)

***
















ΕιδικόςΕκπ/κος
Έτη ΣΜΕΑ
Y
Integer
Τίτλοι Σπ. Στελ. Εκπαιδ.



IN
Η σχολική μονάδα τα παίρνει από το ΥΠΕΠΘ. Ο πιο κατάλληλος πίνακας 


Ειδ. Αγωγ. ΜΔΔΕ
Y
Varchar(1)





για τα στοιχεία αυτά είναι ο "Τίτλοι σπουδών στελεχών εκαπίδευσης".


Γεν. Αγωγ. ΜΔΔΕ
Y
Varchar(1)








Πτυχίο
Y
Varchar(1)


















Ειδικότητα
Κλάδος
N
Varchar(4)
Μητρώο Εκπαιδευτικών
Κωδικός Κλάδου
N
Byte
IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό για τα στοιχεία ταυτότητας.


Αρ. στον κλάδο
N
Varchar(2)

***



Δέν υπάρχει αντίστοιχο πεδίο στο επίπεδο της σχολικής μονάδας


Λεκτικό
N
Varchar(60)





Στο επίπεδο της σχολικής μονάδας το λεκτικό βρίσκεται στο αντίστοιχο LUT












ΕίδοςΚαθήκον.
Κωδικός
N
Varchar(2)
Διοικ. Εργο Στελ. Εκπ.
***



Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό για τα στοιχεία ταυτότητας.


Λεκτικό
N
Varchar(60)

Θέση
N
Varchar(200)
IN



Ώρες υποχ. διδασ.
Y
Integer

***



Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας












Είδος Ποινής
Κωδικός
N
Varchar(3)
Πειθ. Ποινές Στελ. Εκπ.
Κωδ. Είδους Πειθ. Ποινής
N
Byte
IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Λεκτικό
Y
Varchar(40)





Το πεδίο αυτό παίρνεται από LUT












ΕίδοςΠρουπηρ.
Κωδικός
N
Varchar(3)
Προϋπ. Στελ. Εκπ.



ΙΝ
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Λεκτικό
N
Varchar(40)





Δεν υπάρχουν τα αντίστοιχα πεδία στο επίπεδο σχολικής μονάδας












Είδος Σχολείου
Κωδικός
N
Varchar(3)
Τύπος Σχολείου



ΙΝ
Ο πίνακας αυτός αντιστοιχεί στο LUT "Τύπος σχολείου" 


Λεκτικό
N
Varchar(60)


















Εκπ. Ίδρυμα
Κωδικός
N
Varchar(4)
***



***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας


Λεκτικό
N
Varchar(40)


















Εκπαιδευτικός
Αρ. Μητρώου
N
Varchar(10)
Μητρώο Στελ. Εκπαιδ.
Κωδ. Εκπαιδευτικού
N 
Integer
IN



Κατάσταση
N
Varchar(3)
Μητρώο Εκπαιδευτικών
Κωδ. Σχέσης Εργασιας
N 
Byte




Ειδικότητα
Y
Varchar(3)
""
Κωδικός Ειδικότητας
N 
Byte




Επώνυμο
N
Varchar(30)
Μητρώο Στελ. Εκπαιδ.
Επώνυμο
N 
Varchar(30)




Όνομα
N
Varchar(20)
""
Όνομα
N 
Varchar(20)




Όνομα Πατέρα
N
Varchar(20)
""
Όνομα Πατέρα
Y
Varchar(20)




Όνομα Μητέρας
N
Varchar(20)
""
Όνομα Μητέρας
Y
Varchar(20)




Όνομα Συζύγου
Y
Varchar(20)
""
Όνομα Συζύγου
Y
Varchar(20)




Φύλο
N
Varchar(1)
""
Φύλο
N 
Char




Ημ. Γέννησης
N
Date
""
Ημ. Γέννησης
N 
Date




Αρ. Αστ. Ταυτ.
Y
Varchar(8)
""
Αρ. Στοιχ. Ταυτότητας
N 
Varchar(20)




Ημ. Αποκτ. Βαθμ.
N
Date
 
***






Κατασ. Υγείας
Y
Varchar(30)
 
***






Οικογ. Κατάσταση
Y
Varchar(2)
Μητρώο Στελ. Εκπαιδ.
Κωδ. Οικογ. Κατάστασης
N 
Byte




Χρηστης Εισαγωγ.
N
Varchar(30)

***






Ημ. Εισαγωγής
N
Date

***






Χρήστης Ενημερ.
Y
Varchar(30)

***






Ημ. Ενημέρωσης
Y
Date

***
















ΕπιπλέονΣτοιχ.
Επαγγ. Συζύγου
Y
Varchar(30)
Μητρώο Στελ. Εκπαιδ.
Κωδ. Επαγγ. Συζύγου
Y
Byte
IN



Αρ. Μητ. Συζύγου
Y
Varchar(10)

***






Διεύθυνση
Y
Varchar(30)
""
Οδός - Αριθμός
Y
Varchar(30)




Ταχ. Κώδικας
Y
Varchar(6)
""
Ταχ. Κώδικας
Y
Integer




Τηλέφωνο
Y
Varchar(10)
""
Τηλέφωνο 1
Y
Varchar(10)




Θερ. Τηλέφωνο
Y
Varchar(10)

Τηλέφωνο 2
Y
Varchar(10)














Θρήσκευμα
Κωδικός
Y
Varchar(3)
Μητρώο Στελ. Εκπαιδ.
Κωδικός Θρησκέυματος
Y
Byte
IN



Περιγραφή
Y
Varchar(60)





Η περιγραφή βρίσκεται στο αντίστοιχο LUT












Ιδιοκτήτης
Κωδικός
N
Integer




***
Αφορά ιδιωτικά σχολεία


Επώνυμο
N
Varchar(30)








Όνομα
N
Varchar(25)








Επωνυμία
Y
Varchar(50)


















Ιδιωτικό Σχολ.
Αρ. Αδ. Ίδρυσης
N
Varchar(5)




***
Αφορά ιδιωτικά σχολεία


Ημ. Εκδ. Αδ. Ιδρ.
N
Date








Αρ. Αδ. Λειτουργ.
Y
Varchar(5)








Ημ. Εκδ. Αδ. Λειτ.
Y
Date








Ξένο
Y
Varchar(1)


















Κατηγ. Αναπ.
Κωδικός
N
Varchar(2)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Λεκτικό
N
Varchar(25)


















Κατ. Αναπ. Ετ.
Τάξη
N
Varchar(2)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Πεδίο Ηλικιών
N
Varchar(10)








Αρρένες
Y
Integer(2)








Θηλείς
Y
Integer(2)


















Κατηγ. Αποχ.
Κωδικός
N
Varchar(2)
Απωχ. Στελ. Εκπαιδ.



IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Λεκτικός
N
Varchar(30)

Αιτία αποχώρησης
Y
Varchar(500)














Κατηγ. Ιδρύματ.
Κωδικός
N
Varchar(2)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Λεκτικός
N
Varchar(30)


















Κατ. Τιτλ. Σπ.
Ετος Αποφ.
N
Date




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Βαθμός Πτυχίου
N
Number(2)








Αρ. Πτυχίου
Y
Varchar(10)


















Κατ. Επάρκ.
Αρ. Πρωτ. Επάρκ.
N
Varchar




***
Αφορά φροντηστήρια ξένων γλωσσών


Ημ. Αποκτ. Επ.
N
Date








Επώνυμο
N
Varchar(25)








Ονομα
Y
Varchar(15)








Ονομα Πατρός
Y
Varchar(15)


















Κ. Υ. ΥΠΕΠΘ
Κωδικός
N
Varchar(3)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Λεκτικό
N
Varchar(60)


















Κλιμάκιο
Κωδικός
N
Integer(2)




***
Το ΥΠΕΠΘ θέλει να διατηρήσει κεντρική διαχείρηση των μισθολογικών στοιχείων


Λεκτικό
N
Varchar(20)








Μισθός
N
Integer(8)


















Κριτ. Μορίων
Κωδικός
N
Varchar(3)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Λεκτικό
N
Varchar(60)








Τύπος
N
Varchar(2)


















Κτίριο
Κωδικός
N
Varchar(6)
Κτίρια
Κωδικός Κτιρίου
N
Integer
OUT



Εσωτ. Εμβαδόν
Y
Number(6)





Πρέπει να γίνει select από τον πίνακα "Χώροι"


Εξωτ. Εμβαδόν
Y
Number(7)





Πρέπει να γίνει select από τον πίνακα "Σχολικά Συγκροτήματα"


Τύπος
Y
Varchar(2)








Ηλικία
Y
Integer(2)








Αρ. Αιθουσών
Y
Integer(3)





Πρέπει να γίνει select από τον πίνακα "Χώροι"












Μάθημα
Κωδικός
N
Varchar(4)
***



IN
Αντιστοιχεί στο LUT "Μαθήματα". Πρέπει να έχει κοινή κωδικοποίηση.


Λεκτικό 
N
Varchar(60)


















Μεταβ. Κλιμακ.
Ημ. Κλιμακίου
N
Date




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.












Μεταβ. Σχολ.
ΦΕΚ
N
Varchar(20)
Ιστ. Μεταβ. Σχολ. Μοναδ.
Αρ. ΦΕΚ Μεταβολής
Y
Varchar(10)
IN



Τύπος
N
Varchar
Λετουργ. Μονάδα
Κωδικός τύπου Σχολείου
N
Byte




Ημερομηνία
N
Date
Ιστ. Μεταβ. Σχολ. Μοναδ.
Ημ. Μεταβολής
N
Date














Μον. Εκπαιδ.
Κωδικός
N
Varchar(5)
Λειτουργική Μονάδα
Κωδικός Μονάδας
N
Integer
IN



ΦΕΚ
N
Varchar(10)
Ιστ. Μεταβ. Σχολ. Μοναδ.
Αρ. ΦΕΚ Μεταβολής
Y
Varchar(10)




ΣΠ
N
Varchar(2)








ΔΙ
N
Varchar(1)








Τύπος
Y
Varchar(2)
Λειτουργική Μονάδα
Κωδικός Τύπου σχολείου
N
Byte




Ωράριο
N
Varchar

Κωδικός Ωραρίου
N
Byte




Κατάσταση
N
Varchar(2)








Κατηγορία
N
Varchar(2)


















Μοριοδότηση
Μόρια
N
Integer




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.












Ομ. Ειδ. Περ.
Κενές Θέσεις
Y
Integer(3)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Υποψήφιες Κενές
Y
Integer(3)


















Ομ. Ειδ. Σχολ.
Κενές Θέσεις
Y
Varchar




***
Θα μπορούσε να αντλεί στοιχεία από το σχολείο


Υποψήφιες Κενές
Y
Varchar


















Ομάδα
Κωδικός
N
Varchar(3)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Λεκτικό
N
Varchar(60)


















Ομάδα Σχολείο

Y





***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.












Ομαδ. Ειδικότ.
Κωδικός
N
Varchar(3)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Λεκτικό
N
Varchar(60)


















Οργανικότητα
Οργανικές Θέσεις
N
Integer(3)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.












Πειθαχ. Ποινή
Ημερομ. 'Εναρξης
N
Date
Πειθ. Ποινές Στελ. Εκπαιδ.
Ημ. Έναρξης
Y
Date
ΙΝ
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Ημερομ. Λήξης
Y
Date

Ημ. Λήξης
Y
Date














Περιοχή
Κωδικός
N
Varchar(4)
***



IN
Αντιστοιχεί στο LUT Δήμος/Κοινότητα. Πρέπει να υπάρχει κοινή κωδικοποίηση


Λεκτικό
N
Varchar(60)








Τύπος
N
Varchar(1)


















Περιοχή Ομάδα

Y





***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.












Προτ.Περιοχής
ΑΑ
N
Integer(3)




***



Μόρια
N
Integer(5)








Κατάσταση
Y
Varchar(2)


















Προτ.Σχολείου
ΑΑ
N
Integer(3)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Μόρια
N
Integer(5)








Κατάσταση
Y
Varchar(2)


















Προυπηρεσία
Ημ. 'Εναρξης
N
Date
Προύπ. Στελ. Εκπαιδ
Από


IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Ημ. Λήξης
Y
Date

Μέχρι






Ωρες Διδασκαλ.
Y
Integer(3)


















Σπ.Φροντιστηρ.
Ετος Λειτουργίας
N
Date




***
Αφορά φροντηστήρια


Μαθητές
Y
Integer(3)








Καθηγητές
Y
Integer(2)








Αλλοδ. Καθηγ.
Y
Integer(2)


















Στοιχεία Διορ.
Αρ. ΦΕΚ Διορ.
N
Varchar(15)
Διορ.Ορκομ.Μονιμ.Στ.Εκπ.
Αρ. ΦΕΚ Διορ.
N
Long
IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Ημ. ΦΕκ Διορισμού
N
Date

Ημ. ΦΕκ Διορισμού
Y
Date




Ημ. Εγγρ. Διορ.
Y
Date

Ημ. Διορισμού
Y
Date




Ημ. Ορκομοσίας
Y
Date

Ημ. Πράξης Ορκομ.
Y
Date




Ημ. Αναλ. Υπηρ.
Y
Date

Ημ. Πράξης Προσλ.
Y
Date




Ημ. Μονιμοπ.
Y
Date

Ημ. Μονιμοποίησης
Y
Date














Συμβούλιο
Κωδικός
N
Varchar(6)
Συμβούλια



OUT
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Λεκτικό
N
Varchar(60)

Περιγραφή Δραστηρ.
Y
Varchr(5000)














Συμμ. Σε Συμβ.
Ημ. 'Εναρξης
N
Date
Συμ. Στελ. Εκπ. σε Συμβ.
Από Ημ.
N
Date
OUT
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Ημ. Λήξης
Y
Date

Μέχρι Ημ.
Y
Date














Τέκνο
ΑΑ
N
Varchar(2)
Τέκνα Στελ. Εκπαιδ.



IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Ημ. Γέννησης
N
Date

Ημ. Γέννησης
N 
Date




Κατάσταση
N
Char(2)


















ΤίτλοςΣπουδών
Κωδικός
N
Integer(4)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Λεκτικό
N
Varchar(40)








Διάρκεια
N
Integer(4)








Μονάδα Διαρκ.
N
Varchar(3)


















Τμημ.Σχολ.Ετ.
Τάξη
N
Varchar(2)
Σχολικά Τμήματα
Κωδ. Τάξης
N
Short
OUT



Τμήμα
N
Integer(2)

Α/Α Κυρίου Τμήματος
Y
Byte




Σχολικό 'Ετος
N
Integer(4)

Σχ. Έτος
N
Short




Αρρένες
Y
Integer(2)





Select από τους μαθητές που ανοίκουν στο τμήμα


Θηλείς
Y
Integer(2)





Select από τους μαθητές που ανοίκουν στο τμήμα


Σύνολο
N
Integer(2)





Select από τους μαθητές που ανοίκουν στο τμήμα












Τομέας Αδείας

Y





***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.












Τομέας Ειδικ.
Κωδικός
N
Varchar(3)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Λεκτικό
N
Varchar(60)


















Τ. Υ. ΥΠΕΠΘ
Λεκτικό
N
Varchar(60)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Τηλέφωνο
Y
Varchar(15)








Οδός
Y
Varchar(50)








Αριθμός
Y
Varchar(10)








ΤΚ
Y
Varchar(5)


















Τοποθέτηση
Ημ. 'Εναρξης
N
Date
Υπηρετήσεις Στελ. Εκπ.
Ημ. Αναλ. Υπηρ.
N
Date
IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Ημ. Λήξης
Y
Date

Ημ. Αποχ. από Λειτ. Μον.
Y
Date














Τύπος Αδείας
Κωδικός
N
Varchar(2)




***
Αφορά μόνο το ΥΠΕΠΘ


Λεκτικό
N
Varchar(40)








Μέγιστη Διάρκεια
Y
Integer(2)








Μεγ. Συν. Χρόνος
Y
Integer(2)


















Τύπος Τίτλου
Κωδικός
N
Varchar(3)




***
Δεν υπάρχει σε επίπεδο σχολικής μονάδας.


Λεκτικό
N
Varchar(60)


















Υπηκοότητα
Κωδικός
Y
Varchar(3)
Μητρώο Στελεχών
Κωδικός Υπηκοότητας
Y
Short
IN
Ο πίνακας συνδέεται με τον εκπαιδευτικό, απ'όπου παίρνουμε τα στοιχεία ταυτότητας


Λεκτικό
Y
Varchar(60)


















Υπηρ. Εκπαίδ.
Κωδικός
N
Varchar(3)




***



ΔΓ
N
Varchar(1)








Βαθμίδα
N
Varchar(1)


















Φροντιστήριο
Κωδικός
N
Integer(6)




***
Αφορά φροντηστήρια


Αρ. Αδ. 'Ιδρυσης
N
Integer 








Ημ. Εκδ. Αδ. Ιδρ.
N
Date








Αρ. Αδ. Λειτουργ.
Y
Integer








Ημ. Εκδ. Αδ. Λειτ.
Y
Date








Αρ. Αδ. Επωνυμ.
Y
Integer








Ημ. Εκδ. Αδ. Επ.
Y
Integer








Αρ. Αναν. Αδείας
Y
Integer








Ημ. Αναν. Αδείας
Y
Date








Επωνυμία
Y
Varchar(50)








Διεύθυνση
Y
Varchar(40)








ΤΚ
Y
Varchar(5)








Τηλέφωνο
Y
Varchar(15)








Τύπος Φροντ.
Y
Varchar(1)








Κατάσταση
Y
Varchar(1)


















Φροντ. Γλώσσα

Y





***
Αφορά φροντηστήρια












Χώρα
Κωδικός
N
Varchar(3)
***



IN
Αντιστοιχεί στο LUT "Χώρα". Πρέπει να έχει κοινή κωδικοποίηση


Λεκτικό
N
Varchar(30)


















* IN=από ΥΠΕΠΘ προς το σχολείο, OUT=από το σχολείο προς το ΥΠΕΠΘ, ***=όχι ανταλλαγή δεδομένων
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Παραδοτέο: Π4.5.1.Β - Μελέτη Αναγκών σε επίπεδο Γραφείου Εκπαίδευσης και Περιφερειακής Διεύθυνσης (Β΄)


Συμβατική Ημερομηνία Παράδοσης: 21/08/98


Ημερομηνία Παράδοσης: 17/08/98


Έκδοση: 1.0


Διαβάθμιση: Για εσωτερική χρήση








Περίληψη


Σκοπός του παραδοτέου αυτού είναι να παρουσιάσει τη διαδικασία και τα αποτελέσματα της Μελέτης Αναγκών για το Σύστημα Διοικητικής Υποστήριξης Σχολικών Μονάδων (ΣΔΥΣΜ) σε επίπεδο Γραφείου Εκπαίδευσης και Περιφερειακής Διεύθυνσης. Η Μελέτη Αναγκών τεκμηριώνει τα στοιχεία, που το ΣΔΥΣΜ πρέπει να διαθέτει για να εξυπηρετεί τις λειτουργίες των παραπάνω διοικητικών κλιμακίων, διερευνά το θέμα της σύνδεσης των βάσεων δεδομένων των σχολείων και του ΥΠΕΠΘ στο επίπεδο του Γραφείου Εκπαίδευσης / Περιφερειακής Διεύθυνσης και αναλύει την προτεινόμενη τεχνική λύση για τη συνεργασία των δύο συστημάτων. Παραλληλα με τη Μελέτη Αναγκών σχεδιάζονται οι απαραίτητες βάσεις δεδομένων όπου αναμένεται να πάρουν την τελική τους μορφή μετά την υλοποίηση και την παράδοση της τελικής τεκμηρίωσης του συστήματος του ΥΠΕΠΘ. Από το παραδοτέο αυτό διαφαίνεται πλήρως η προοπτική της υλοποίησης του Ολοκληρωμένου Συστήματος Διοίκησης και Επικοινωνίας της Β’βάθμιας εκπαίδευσης, που θα λειτουργεί στο τοπικό δίκτυο της Σχολικής Μονάδας, θα διασυνδέεται με τα Γραφεία Εκπαίδευσης και τις Περιφερειακές Διευθύνσεις της Β’βάθμιας εκπαίδευσης και μέσω αυτών με το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, το ΥΠΕΠΘ και άλλους φορείς (Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων, Εθνική Στατιστική Υπηρεσία, Τοπική Αυτοδιοίκηση κ.ά.). 
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